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壹、考選行政

狀元及第，經驗傳賢-97 年公務人員高普考試榜首座談會辦

理情形

考選部核心任務係為國舉才，選取優秀人力資源，進入

政府機關為民服務，以提昇國家總體競爭力。為擴大行銷國

家考試，建立公務人員新形象，特於本（97）年 12 月 15 日

（星期一）下午 2 時 30 分於考試院傳賢樓 10 樓大禮堂舉辦

「狀元及第，經驗傳賢-97 年公務人員高普考試榜首座談

會」，座談會由院長主持，副院長、秘書長、副秘書長及本

部部長共同參與，會中邀請目前位居公務要職之歷屆榜首 5

人、本（97）年公務人員高普考試各類科榜首 124 人及銓敘

部、公務人員保障暨培訓委員會、行政院人事行政局派員共

同參與，計有 15 家新聞媒體到院採訪。

座談會中由院長頒發新科榜首榮譽狀及狀元杯，並邀請

歷年高等考試榜首代表 5 人－財政部張政務次長盛和、財政

部國庫署呂副署長衛青、教育部陳參事德華、考試院謝參事

兼第一組組長惠元及立法院中南服務中心郭簡任秘書正

明，分享公務生涯經驗及本年度榜首代表 4人發表心得感

想，以達到傳賢之效果。院長於致詞表示，文官品質是國家

進步之保證，藉由良好的考試制度，可以拔擢國家優秀之人

才。較諸我國歷史上，現代考試類科多元，讓多元人才更有

出頭之機會。「行行出狀元」這句話，象徵了考試制度之開

放性與公平性。同時勉勵新科榜首，考取狀元是一個好的開

始，未來仍需要有應考當時的情懷與勤勉不懈的堅持，並且

保持終身學習的能力，才能在公部門創造價值與影響。此外



狀元也是導航者，應建立個人典範做好的榜樣，宜袪除文官

體系中官僚氣息之 DNA，並能廉潔自持，不可「以私害公」，

才能得到人民的信賴與公務人員應有之尊嚴。

與會新科榜首發言踴躍，提出多項對國家考試改進及公

職制度之建言，經本部、公務人員保障暨培訓委員會及行政

院人事行政局詳細說明，相關建言將作為未來修訂考銓政策

及改進相關措施之參考，座談會於下午 5 時 40 分圓滿結束。

另為鼓勵新科榜首分享參加國家考試之心路歷程及對

未來工作之期許，經洽請渠等自願性撰寫參加國家考試之心

得感想編印成「狀元經，及第情-97 年公務人員高普考試榜

首心得分享」1書，共輯錄 56 篇文章，極具參考價值，本書

除於座談會中分送與會人員保存留念外，並將於本部國家考

試宣導中分送有志報考國家考試之青年學子參考，並擇優登

載本部全球資訊網國家考試宣導專區，以廣為分享關心國家

考試的網路朋友。


