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壹、考選行政

參加 2008 年第六屆國際測驗年會

一、源起

為強化國際組織參與，本部於 2007 年 10 月申請加入國

際測驗委員會(International Test Commission)，藉以了

解國際測驗發展趨勢與動態，促進測驗科學及其應用之國際

交流與合作。該會第六屆年會於本（97）年 7 月 13 日至 16

日在英國利物浦舉行，本部爰派試題研究中心曾參事慧敏與

黃助理研究員詔鴻參加。

二、年會內容

本屆年會計有 39 個國家學者、業界和政府機構代表參

加，活動包含 8場工作坊及近 200 篇次之演講與報告；年會

主題為「測驗對人類與社會之影響：強化測驗使用之價值」，

涵蓋四項議題：

(一)效度議題與實踐：加強測驗的效度與應用。

(二)更科學化測驗理論之應用：利用不同之方法加強測驗

的發展。

(三)電腦與網路的興起：電腦與網路的運用及其對公眾之

影響。

(四)測驗使用者與應考人之權益：專業與公眾間之社會政

策約定。

三、與會心得

(一)效度議題與實踐方面，聚焦在員工應具備之工作能力

的效度研究，以甄選出符合組織所需及測驗標的之人

員。測驗內容效度之提昇為考選工作主要目標之一，



國外建構測驗內容效度之研究，對我國強調實作及應

用能力的部分考試類科應有所助益。

(二)測驗結果的分析比較方面，近年趨勢顯示使用了更多

的心理計量方法及新興測驗理論，以更科學化的數據

來推論及評估測驗結果的可靠性。同時也進行比較不

同國家、地區應考人的測驗結果，以了解全球性大型

或具重要功能測驗的發展及使用情形。

(三)電腦化測驗方面，拜資訊技術之發展已更趨成熟，但

對於實施電腦化測驗相關議題，各界仍有不同看法。

本部自民國 93 年起開始實施電腦化測驗，未來並計

畫陸續推廣，在眾多國家考試將陸續發展成電腦化測

驗的同時，我國需依據現行環境，評估電腦化政策的

執行結果，以及相對可能產生的相關問題，審慎評估

下一階段電腦化測驗實施的範圍及方式。

(四)「應考人權益」方面，提供應考人一個公平的考試環

境只是最基本的要求，測驗機構應進一步思考如何呈

現更多有益於應考人的測驗內容分析訊息，而不只是

通過與否之結果。


