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一、現行法定職掌： 

（一）機關主要職掌： 

本部依據中華民國 83 年 11 月 23 日總統修正公布之考選部組織法，掌理全國考選

行政事宜。主要業務，分為公務人員考試與專門職業及技術人員考試兩大類，每年除

配合用人機關及社會需要定期舉辦之高等、普通及初等考試外，並因應特殊需要，適

時舉辦公務人員特種考試與專門職業及技術人員特種考試。在公務人員考試部分，除

前述各種初任考試，並有現職人員之升官等升資考試。 

（二）內部分層業務： 

1. 秘書室設 2 科：分別掌理施政計畫及各項工作報告之研編、彙整，業務管制考核，

新聞發布、聯繫及輿情資料蒐整分析，機要文電，考試院院會報告案件彙整、管

考及公共關係、公共服務等事項。 

2. 考選規劃司設 2 科：分別掌理考選政策、制度、法規之綜合規劃、研擬，教考訓

用配合政策之研究、考試類科、應試科目、應考資格之研究、考試方式及考試技

術之研究改進，考選政令宣導之規劃及執行。 

3. 高普考試司設 3 科：分別掌理公務人員高普初等考試、升官等升資考試典試委員

會組織、典試之擬議暨試務及法令之擬議、解釋事項。 

4. 特種考試司設 4 科：分別掌理公務人員特種考試及國軍上校以上軍官轉任公務人

員考試典試委員會組織、典試之擬議暨試務及法令之擬議、解釋事項。 

5. 專技考試司設 5 科：分別掌理專門職業及技術人員高普考試、特種考試典試委員

會組織、典試之擬議暨試務及法令之擬議、解釋事項。 

6. 總務司設 4 科：分別掌理文件收發、分配及繕校、印製、印信典守、營繕建築及

採購、資訊網路設備及事務機器、維護及勞務之採購、場地安排洽借、人力調度

與試務工作支援及檔案管理、經費出納等事項。 

7. 題庫管理處設 4 科：分別掌理題庫試題之建立、使用管理及疑義處理、分析評

估、題庫命題人員之遴聘規劃、尚未建立題庫測驗式試題之命題、審查、使用管

理、電子化、使用情形之檢討評估、命題方式及技術之研究改進、試題疑義處理

意見之研提及考試測驗式試題標準答案之發布等事項。 

8. 資訊管理處設 3 科：分別掌理考試試務資訊安全、機關資訊安全及個資保護、網

路報名資訊安全之規劃、分析、設計、維護、協調及推動事項。 

9. 人事、會計、統計、政風等室：依其有關法令之規定，分別辦理人事管理、歲

計、會計、統計、政風等業務。 

10. 設有 16 個專門職業及技術人員考試審議委員會，各依其有關法令分別辦理各類專技

人員考試政策、法規、制度之諮詢及應考資格疑義、減免應試科目等案件之審議。  
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（三）組織系統圖： 

本部置部長一人，由總統特任，綜理部務；置政務次長、常務次長各一人，輔助

部長處理部務。內部分設考選規劃司、高普考試司、特種考試司、專技考試司、題庫

管理處、資訊管理處等六個業務單位；總務、秘書、人事、會計、統計、政風等六個

輔助單位。 
 
 
 

考選部組織系統圖 

 

      

 

 

 

 
 
 
註：本（108）年度配合業務推展需要，配置預算員額 240 人，包括正式職員 204 人、約聘僱人
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二、108 年度施政計畫重點及預算提要 

（一）本（108）年度施政計畫重點及預期績效 

本部本年度施政計畫重點包括：賡續辦理各項公務人員與專門職業及技術人員考

試；配合社會發展與國際接軌需要，加強整建各項考選法制；落實人權公約與性別平

等及關懷弱勢之精神，配合公務人員與專技人員職能指標，整併各種考試類科及應試

科目；研議公務人員及專技人員分階段考試；因應用人機關特性及不同專業需求，研

究多元化考試方式；推動口試結構化，建立口試委員培訓機制；改進命題及閱卷品質，

導入專業核心概念建置題庫，並適時充實更新，提高題庫試題使用效能；加強試題品

質回饋及命題技術研習機制，提升試題品質及考試鑑別力。辦理試務及行政資訊化業

務，進行試務系統整合，提升試務工作效能；推動國家考試網路報名服務、線上閱卷、

線上命題、審題及各種互動式資訊應用，善用雲端服務、人工智慧技術及大數據資料

加值，提升試務電子化綜效；加強辦理資訊安全預防及危機處理機制；爭取興建經費，

規劃建置國家考試闈場及多功能考場；運用各種外部資源，協助推展考選業務。依據

上述施政計畫，本年度預算各項工作計畫，編列如次： 

   
業務及工作計畫  計 畫 重 點 預       期       績       效 

一般行政 

 

1.擬定各項施政計畫、執行計

畫及年度考試計畫。 

 

 

 

 

1. 配合考試院訂定各項施政計畫及執行計

畫(考選行政)，作為政策及預算之引導。 

2. 訂定年度國家考試期日計畫，以利應考

人準備及本部事先規劃各項考試工作。 

3. 落實業務追蹤管考，強化責任行政，提

升整體行政效能。 

 2.落實各項計畫及重要業務

管考工作。 

1. 編印 107 年考選行政概況供業務參考。 

2. 掌握各項計畫及重要業務之執行情形，落

實計畫行政，提升行政效率。 

 3.強化新聞聯繫。 

 

適時發布各項考選新聞，增進民眾瞭解考 

試制度及各項考試訊息。各項國家考試報

名前，依本部擴大宣導各項考試報名管道

計畫進行下列宣導事宜： 

1. 配合各項考試報名期程，函請 15 家電視

台、8 家廣播電台、各中央機關及縣市

政府協助報名宣導。 

2. 委請行政院新聞傳播處地方新聞科於全
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業務及工作計畫  計 畫 重 點 預       期       績       效 

國 72 座LED/電子字幕機宣導考試報名

訊息。 

3. 函請中央機關及所屬機關協助於網站首

頁或公共電子看板(跑馬燈)登載考試報

名訊息。 

4. 函請全國各縣市政府協助並轉知所屬機

關(構)、學校利用多元管道，如公共電

子看板(跑馬燈)、line 官方帳號、機關網

站首頁等登載報名訊息，以吸引更多優

秀人才報考，擴大行銷範圍。 

 4.加強國會聯絡工作，促進輿

情溝通。 

透過國會聯絡，瞭解各界對考選制度的意

見，順利推動考選法制改革，俾符應民眾

需求。 

 5.維護展列館展示內容，並適

時更新。 

使參訪者瞭解我國考試制度，展現考選業

務推展成果以及未來發展之擘劃；另藉由

接待各國外籍人士來訪，深入介紹考選取

才制度之精粹，有效促進國際交流。 

 6.公共服務。 建構多元服務管道，適時提供考試資訊；

規劃新建電話語音自動回覆系統，針對考

試各階段熱門詢問事項，主動更新詢答內

容，適時解答應考人常見問題，並配合強

化服務措施，提供應考人優質服務。 

 

 

7.按時辦理年節慰問落實退

撫照護。 

依法令規定，辦理退休人員及遺族照護，

發放三節慰問金，積極加強連繫，並提供

必要之協助。 

考試業務研究改進 

試題研編及審查 

 

1.導入專業核心概念建置題

庫，並適時充實更新，提高

題庫試題使用效能。 

規劃建置並導入專業核心概念，適時更新

國家考試題庫試題，使題庫試題與時俱進

，充分發揮考試評量功能，並推動題庫電

子化作業，提高題庫建置、使用及管理效

能。 
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業務及工作計畫  計 畫 重 點 預       期       績       效 

2.善用題庫建立、使用紀錄及

試題品質分析等回饋資

料，精進命題技術，提升

測驗信度與效度。 

適時檢討各題庫科目之管理及使用情形

，使臻完善；回饋考畢試題品質分析結果

及持續舉行命題研習，精進委員命、審題

技術。 

3.辦理各種考試未建題庫測

驗式試題命題、審查及管理

事項。 

配合年度各種考試需要，辦理未建題庫之

測驗式試題命題審查及管理作業，齊一作

業品質，確保試題品質並穩定供題。 

考選資料處理 

 

1.推動行政院網際網路通訊

協定更版事宜，充實及運用

行政資訊設備資源，持續辦

理資安健診，強化資安防護

作業。 

適時充實行政資訊設備及持續推動 IPv6，

辦理骨幹網路設備汰換，並落實電腦及網

路集中管控機制，強化資安防護作業。 

2.擴充行政系統、全球資訊網

站及雲端應用等維運功

能，提升行政效能及便民服

務品質。 

適時辦理人事、會計、秘書、總務、內部

資源共享及便民服務等相關應用系統維

運、擴充及設備汰換、升級，並擴大全球

資訊網雲端應用範圍，俾符合法規規範及

業務需求，提升行政效能及便民服務品質。 

3.持續辦理資安講習及社交

工程演練，強化個資盤點、

風險評鑑及稽核作業。 

適時辦理各應用系統業務講習及操作輔

導，並辦理資安教育訓練、社交工程演

練、個資稽核及風險評鑑，以強化同仁資

安意識。 

4.蒐集整理年度各項考試資

料，編製公務統計報表。 

蒐集本部各種考試資料，應用「考選部各

類考試資料統計系統」，提供即時統計資

訊，增加交叉統計分析，以達成考選統計

業務 e 化成效。 

5.編印「中華民國 107 年考選

統計」年報。 

定期編印考選統計年報，並提供網路查

詢，供各界參考運用。 

研究發展及宣導 

 

1.研修(訂)考選法規，健全考

選法制。 

配合國家發展及社會需求，並參考先進國

家考試制度，適時檢討修正（訂定）各項

考選法規，健全考選法制，提升考試效能，

並與國際接軌。 
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業務及工作計畫  計 畫 重 點 預       期       績       效 

 2.配合職組職系之修正，賡續

檢討整併公務人員考試類

科及調整應試科目，以提升

考選效能。 

配合各機關公務人力之時代需求，緊密考

試與任用之銜接，發揮考選制度選才功能。 

 3.研議公務人員考試採行分

階段或共同科目檢定化方

式之可行性。 

參考先進國家經驗，規劃設計及檢討各項

考試制度，精進考試篩選功能。 

4.檢討改善性別平等與弱勢

族群合理考試相關權益維

護措施。 

為考試與教育、訓練、任用、職業管理之

間緊密結合，持續研訂公務人員與專技人

員職能指標之標準作業程序，推動並建立

各種公務人員與專技人員各類職務或職業

所需具備核心能力，提升公務人員工作知

能與專技人員執業能力；因應用人機關需

求適時研修（訂）各種考試類科、應試科

目、應考資格，落實教考訓用合一，藉以

羅致優秀人才。 

5.配合各類職務或職業所需

具備核心能力指標，檢討改

進各種考試類科設置、應考

資格、應試科目、體能測驗

標準妥適性。 

因應機關特性及不同專業需求，視考試性

質研究彈性多元考試方式、分試或分階段

考試，並改進考試技術，加重實習及實務

訓練，精進考試方法與技術，提升考試信

度與效度。 

 6.研議適性測驗納入公務人

員考試之可行性。 

配合用人機關核心職能需求，研議建置公

務人員考試性向測驗制度，提升考試鑑別

度。 

 7.賡續推動國家考試口試技

術與評量方法各項改進方

案之應用，精進口試結構化

，建立口試委員培訓機制。 

配合社會發展及用人機關之需求，並衡酌

考試特性，研究改進評量方式，辦理命題

技術及口試技術研習，以強化評量效能，

增進國家考試選優汰劣之功能。 

 8.辦理考選制度改進專家座

談會或研討會。 

面對國際競爭與民眾之期許，掌握社會脈

動及產官學各界關心之考選議題，辦理考
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業務及工作計畫  計 畫 重 點 預       期       績       效 

選制度研討會、專家座談會，期以寬廣視

野建立新作為，並建構適合國際環境需要

之考選制度。 

 9.考察研究各國考選制度，蒐

集各國考選相關資料。 

 

 

 

持續協助國內建築師、技師加入 APEC 建

築師、技師國際組織及相互認許事宜，並

適時派員研究（考察）各國考選制度，蒐

集研析國內外測驗評量發展趨勢等考選資

料，借鏡先進國家之考試制度，以作為規

劃改進我國考試制度之參考。 

10.辦理各種考選調查、研究

事項，並編印研究報告。 

辦理有關考選之調查研究事項，適時擇定

議題進行調查研究分析，撰擬完成研究報

告，以供社會各界參考。 

 11.加強辦理公務人員考試宣

導，吸引優秀人才。 

 

為吸納優秀人才，參與國家考試，促進國

家整體競爭力，將適時派員至各大學校

院、縣市文化局及職業訓練單位宣導國家

考試。 

12.持續檢討改進專技人員考

試及格方式、及格標準與

及格率。 

專技人員考試及格方式目前分別為科別及

格、總成績滿六十分及格、或以錄取各類

科全程到考人數一定比例為及格，並得採

擇一或併用之。又為穩定專技人員考試類

科及格率，提升專業素質並符應市場需

求，爰賡續檢討專技人員考試及格標準。

同時，為回應社會各界意見，本部積極檢

討專技人員全部科目免試之妥適性，期以

建構更臻公平合理之考試制度。 

13.配合政策研議法律人才衡

鑑制度之框架及其分工。 

 

依司法改革國是會議決議「改善法律專業

人才養成及晉用制度」，配合行政、司法及

考試院等組成「落實法律專業人員考、訓、

用相關決議協調會議」之研議結果，落實

法律人才衡鑑之考試相關架構及配套措

施。 
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業務及工作計畫  計 畫 重 點 預       期       績       效 

14.爭取興建經費，規劃建置

國家考試闈場及多功能考

場。 

1. 達成推動國家考試方式科技化、多元化。 

2. 落實維護身障者應試權益之普世價值。 

3. 建置數位化、資訊化國家考試闈場提升

考試效能。 

15.配合新南向政策之推動檢

討改進相關考試制度。 

1. 擴大導遊、領隊人員多元執業管道，使

考試取才更具彈性。 

2. 試題內容及型式以貼近實務為導向，切

合執業需求及兼顧減輕應考人負擔。 
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(二)108年度預算提要 

單位：新臺幣千元 

科目名稱 
本年度預算數 

合計 經常門 資本門 

歲入部分：    

 財產收入           60            60   

  廢舊物資售價 
            

60  

            

60  
 

 其他收入       6,196        6,196   

  雜項收入         6,196          6,196   

合計       6,256        6,256   

歲出部分：    

一般行政   316,089    303,820      12,269  

考試業務研究改進     24,052      20,975        3,077  

  試題研編及審查         7,082          7,082    

  考選資料處理         7,905          4,828          3,077  

  研究發展及宣導         9,065          9,065    

一般建築及設備 1,080  1,080 

交通及運輸設備 1,080  1,080 

第一預備金         784         784  

合計   342,005    325,579      16,426  
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三、以往年度計畫實施成果及預算執行情形 

（一）前（106）年度計畫實施成果及決算辦理情形 

1、前（106）年度計畫實施成果 

   
業務及工作計畫 實 施 概 況 實 施 成 果 

一般行政 

 

1. 擬定各項施政計畫、執行計

畫及年度考試計畫。 

1. 配合考試院訂定各項施政計畫及執行計

畫(考選行政)，作為政策及預算之引導。 

2. 訂定年度國家考試期日計畫，以利應考

人準備及本部事先規劃各項考試工作。 

3. 落實業務追蹤管考，強化責任行政，提

升整體行政效能。 

 2. 落實各項計畫及重要業務

管考工作。 

1. 編印 105 年考選行政概況供各界參考。 

2. 掌握各項計畫及重要業務之執行情形，

落實計畫行政，提升行政效率。 

 3. 強化新聞聯繫。 

 

適時發布考選新聞及各項考試最新消息，

增進民眾瞭解考試制度及各項考試訊息。

各項國家考試報名前，依本部擴大宣導各

項考試報名管道計畫進行下列宣導事宜： 

1. 函請電視台及廣播公司(電台)請其免費

於電視台跑馬燈、新聞時段播放各項國

考報名訊息。 

2. 委請行政院新聞傳播處地方新聞科於全

國73處LED/電子字幕機宣導考試報名訊

息。 

3. 函請中央機關及所屬機關協助於網站首

頁或公共電子看板(跑馬燈)登載考試報

名訊息。 

4. 函請全國各縣市政府協助並轉知所屬機

關(構)、學校利用多元管道，如公共電

子看板(跑馬燈)、line官方帳號、機關網

站首頁等登載報名訊息，以吸引更多優

秀人才報考，擴大行銷範圍。                                                                                                                                                                           

 4. 加強國會聯絡工作，促進輿

情溝通。 

透過國會聯絡，瞭解各界對考選制度的意

見，順利推動考選法制改革，俾符應民眾 
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業務及工作計畫 實 施 概 況 實 施 成 果 

 需求。106 年計辦理立法院委員建議、交

辦案件共 85 件；參加(或列席) 與本部相

關法案審查、協調會或公聽會等共計 42 

次，均儘速於時效內完成。 

 5. 維護展列館展示內容，並適

時更新。 

使參訪者瞭解我國考試制度之淵源、沿革

及業務成果等；另藉由雙語化之解說，使

來訪外籍人士更能深入瞭解，以促進國際

交流。106 年計調整展列館擺設 1 次，透

過空間調整，突顯業務主題及環境美觀。 

 6. 公共服務。 1. 主動提供多元服務管道，適時更新考試

資訊，回應民眾需求，並配合強化服務

措施，提供應考人及民眾優質服務。106

年 考 選 部 全 球 資 訊 網 到 訪 人 數

39,919,200 人次， 辦理部長信箱 2,366

件，意見看板 3,466 件，考試院及總統

府信箱電子郵件轉函 318 件，電話語音

暨傳真服務 23,611 人次，電子報訂閱服

務 56,235 人。為展現本部對於外界意見

的重視及積極回應，對於本部各項重大

議題之意見，均予分類彙整，提送相關

單位參酌；對於反映服務態度不佳之個

案均轉請相關業務單位迅速處理查覆。 

2. 另為提升考選資訊法定公開及主動公開

效能，精進考選制度，選拔適任人才，

考選部於全球資訊網建置專屬之電子公

報網站，並自 106 年 6 月起開始發行。

考選部公報採電子公報形式，於每週五

發行，並得依實際需要而增減發行。刊

登內容包括： 

(1) 各類公告。 

(2) 法規命令之發布。 

(3) 法規命令之訂定、修正或廢止之預告。 
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業務及工作計畫 實 施 概 況 實 施 成 果 

 (4) 其他依法應於政府公報或新聞紙公

開之資訊。 

7. 按時辦理年節慰問落實退

撫照護。 

依法令規定，辦理退休人員及遺族照護，

發放三節慰問金，積極加強連繫，並提供

必要之協助。 

考試業務研究改進 

試題研編及審查 

 

1. 建置永續多元優質試題，定

期維護更新，並整合強化題

庫試題電子化效能。 

1. 進行各種考試題庫試題建置及更新工

作。至 106 年 12 月底止合計辦理公務人

員及專技人員共 116 科次題庫試題建

置、整編工作。 

2. 整合題庫資訊系統功能，辦理題庫試題

電子化相關工作。至 106 年 12 月底止辦

理 67 科次（19,091 題）線上命題作業、

92 科次（17,102 題）線上審查作業。 

2. 善用題庫建立、使用紀錄

及試題品質分析等回饋資

料，精進命題技術，提升

試題信度與效度。 

1. 提供考畢試題品質分析、試題錯誤樣態

及試題審查作廢原因等資料回饋委員參

考。至 106 年 12 月底止合計辦理公務人

員及專技人員考試試題品質分析共

1,737 科次，提供題庫小組及臨時命題之

委員參考。 

2. 各科目題庫建置作業啟動時，由科目召

集人說明評量目標、命題原則及應行注

意事項，另視需要舉辦命題研習及實

作。至 106 年 12 月底止合計有 936 人次

委員參加命題研習。 

3. 辦理各種考試未建題庫測

驗式試題命題及審查事項。 

配合年度各種考試需要，辦理未建題庫之

測驗式試題臨時命題及審查作業。至 106

年 12 月底止合計辦理 19 次考試 366 科目

22,334 題未建題庫測驗式試題命題、審查

作業。 

考選資料處理 

 

1. 有效運用資訊設備資源，落

實電腦及網路集中管控機

制，強化資安防護作業。 

持續推動 IPv6，建置 IP 資源管理及網路存

取控制系統；持續辦理骨幹網路監控及電

腦維護、網路維運及機房管理作業；建置
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業務及工作計畫 實 施 概 況 實 施 成 果 

 會議室無線網路環境及配發公務平板電腦

；建立網路磁碟備份及備援機制，落實 AD 

帳號控管，採購防毒軟體、伺服器及資料

庫授權、問卷系統主機、個人電腦、闈場

印表機及網路交換器等資訊設備，強化資

安防護作業。 

2. 擴充行政系統、全球資訊網

站等維運功能，提升行政效

能及便民服務品質。 

辦理公文系統、全球資訊網考選集粹、試

務人力納入勞保及勞退、勞工工時計算原

則調整、因應勞動基準法一例一休新制、

部派人員試務酬勞改以劃帳方式發放及中

央政府作業基金導入企業會計準則等系統

增修功能上線，並建置本部各種列管案件

整合系統及考選部公報。 

 

 

3. 持續辦理資安講習、社交工

程演練、個資稽核及風險評

鑑，強化資安意識。 

辦理 2 梯次個資及資安全員教育訓練、兩

階段社交工程演練、資安再訓練及 2 梯次

個人資料檔案風險評鑑前講習，並召開個

資小組年度審查會議，辦理個資盤點、風

險評估與稽核；部署 IE11 GCB 資安政策

及辦理資安健診，並配合行政院網路攻防

演練辦理相關資安防護及宣導事宜。 

 

 

 

4. 蒐集整理年度各項考試資

料，編製公務統計報表。 

蒐集本部各種考試資料，應用「考選部各

類考試資料統計系統」，提供即時統計資

訊，增加交叉統計分析，以達成考選統計

業務 e 化成效。 

5. 編印「中華民國 105 考選統

計」年報。 

定期編印考選統計年報，並提供網路查

詢，供各界參考運用。 

研究發展及宣導 

 

1. 修(訂)考選法規，健全考選

法制。 

配合國家發展及社會需求，並參考先進國

家考試制度，適時檢討修正（訂定）各項

考選法規，健全考選法制， 提升考試效

能，並與國際接軌。 

1. 研修公務人員高等考試一級考試規則等 
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業務及工作計畫 實 施 概 況 實 施 成 果 

 27 種、交通事業人員升資考試規則等 3

種、專門職業及技術人員高等考試律師

考試規則等 30 種，於 106 年 3 月 24 日

修正發布。 

2. 研修公務人員考試規費收費標準及其附

表與專門職業及技術人員考試規費收

費標準，於 106 年 4 月 21 日修正發布。 

3. 研修公務人員特種考試外交領事人員及

外交行政人員考試規則，於 106 年 4 月

24 日修正發布。 

4. 研修公務人員高等考試一級考試規則，

於 106 年 6 月 2 日修正發布。 

5. 研修公務人員特種考試身心障礙人員考

試規則，於 106 年 7 月 21 日修正發布 

6. 研修考選部處務規程，於 106 年 8 月 15

日修正發布。 

7. 研訂身心障礙者應國家考試權益維護辦

法，於 106 年 12 月 22 日訂定發布。 

8. 研修公務人員高等考試三級考試暨普通

考試規則，於106年12月5日修正發布。 

9. 研修公務人員特種考試警察人員考試規

則，於 106 年 8 月 4 日修正發布。 

10. 研修公務人員特種考試一般警察人員

考試規則，於 106 年 8 月 4 日修正發布。 

11. 研修公務人員特種考試法務部調查局

調查人員考試規則，於 106 年 11 月 4

日修正發布。 

12. 研修特種考試交通事業人員考試規

則，於 106 年 11 月 4 日修正發布。 

13. 研修公務人員特種考試身心障礙人員

考試規則，於106年11月4日修正發布。 

14. 研修特種考試退除役軍人轉任公務人

員考試規則，於 106 年 11 月 4 日修正

發布。 
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業務及工作計畫 實 施 概 況 實 施 成 果 

 15. 研修公務人員特種考試關務人員考試

規則，於 106 年 11 月 4 日修正發布。 

16. 研修專門職業及技術人員高等暨普通

考試航海人員考試規則，於 106 年 1 月

6 日修正發布。 

17. 研修專門職業及技術人員高等考試醫

師牙醫師中醫師藥師考試分階段考試

規則，於 106 年 2 月 20 日修正發布。 

18. 研修專門職業及技術人員高等考試律

師考試規則，於 106 年 8 月 16 日修正

發布。 

19. 研修專門職業及技術人員高等暨普通

考試消防設備人員考試規則，於 106 年

8 月 25 日修正發布。 

20. 研修專門職業及技術人員高等考試社

會工作師考試規則，於 106 年 9 月 8 日

修正發布。 

21. 研修專門職業及技術人員高等考試營

養師考試規則，於 106 年 9 月 12 日修

正發布。 

22. 研修專門職業及技術人員普通考試導

遊人員考試規則，於 106 年 11 月 20 日

修正發布。 

23. 研修專門職業及技術人員普通考試領

隊人員考試規則，於 106 年 11 月 20 日

修正發布。 

2. 檢討整併公務人員考試類

科及調整應試科目，以活化

政府人力資源。 

配合國家發展及社會需求，規劃檢討各項

考試制度，俾與時俱進，完善考試功能。 

1. 撰擬本部「國家考試種類、考試類科與

應試科目檢討說明」於 106 年 2 月 16 日

函送立法院參考。 

2. 配合銓敘部職組職系整併草案，106 年 3

月 8 日召開會議研商，3 月 20 日函復該

部有關本部對該草案具體建議。 
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業務及工作計畫 實 施 概 況 實 施 成 果 

 3. 106年 7月26日考試院第12屆第48次座

談會討論銓敘部報告「通盤檢討整併職組

職系案研議情形」本部列席提供意見。 

4. 106 年 9 月 18 日函復本部對最新修正草

案意見。10 月 12 日出席銓敘部召開研

商職系說明書及職組暨職系名稱修正草

案會議，發言重點以： 

(1) 建請確認各職系具相同公務職能要

素者始予整合。 

(2) 本部將審慎衡酌任用端需求，配合檢

討考試類科設置之合宜性。 

3. 研議分階段考試，緊密考用

連結，精進考選功能。 

配合國家發展及社會需求， 並參考先進國

家經驗，規劃設計及檢討各項考試制度，

務期公平、公正、公開，發揮考試功能。 

1. 接續辦理 105 年委外研究「公務人員採

多階段考試可行性研究」案。 

2. 106年3月24日辦理期中報告審查會議。

6月14日辦理期末報告審查會議決定，待

修正後通過。6月22日審查會議紀錄檢送

研究團隊辦理修正事宜。經研究團隊再修

正校對後送部，已於106年11月編印完成。 

4. 保障性別平等與弱勢族群

合理考試權益，配合各類職

務或職業所需具備核心能

力指標，檢討改進各種考試

類科設置、應考資格、應試

科目及合理之體能測驗標

準。 

為考試與教育、訓練、任用、職業管理之

間緊密結合，持續研訂公務人員與專技人

員職能指標之標準作業程序，推動並建立

各種公務人員與專技人員各類職務或職業

所需具備核心能力，提升公務人員工作知

能與專技人員執業能力；因應用人機關需

求適時研修（訂）各種考試類科、應試科

目、應考資格，落實教考訓用合一，藉以

羅致優秀人才。 

5. 因應機關及產業特性或不

同需求，研究心理測驗等多

元考試方式，以落實考用合

一之效。 

因應機關特性及不同專業需求，視考試性

質研究彈性多元考試方式、分試或分階段

考試，並改進考試技術，加重實習及實務

訓練，精進考試方法與技術，提升考試信
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業務及工作計畫 實 施 概 況 實 施 成 果 

度與效度。 

 6. 推動國家考試口試技術與

評量方法各項改進方案之

應用。 

配合社會發展及用人機關之需求， 並衡酌

考試特性，研究改進評量方式，適時辦理

命題技術及口試技術研習，以強化評量效

能，增進國家考試選優汰劣之功能。 

1. 106 年 9 月 26 日舉行 106 年公務人員高

等考試三級考試第二試口試技術研習

會議。 

2. 106年 12月 16日舉行106年公務人員高

等考試二級考試第二試口試技術座談

會議。 

 7. 推動口試結構化，建立口試

委員培訓機制。 

推動以工作分析為基礎，口試的內容與流

程標準化，避免相同問題與答案有評分不

一致或對不同應試者問不同的問題，以提

升口試結構性、增加口試信度與效度，維

護考試公正、公平性。 

 8. 辦理考選制度研討會、專家

座談會。 

面對國際競爭與民眾之期許，掌握社會脈

動及產官學各界關心之考選議題，辦理考

選制度研討會、專家座談會，期以寬廣視

野建立新作為，並建構適合國際環境需要

之考選制度。 

 9. 積極參與國際組織，研究（

考察）各國考選制度，蒐集

各國考選相關資料。 

持續推動參與 APEC 工程師、APEC 建築

師計畫，協助國內建築師、技師加入 APEC 

建築師、技師國際組織及相互認許事宜，

並適時派員研究（考察）各國考選制度，

蒐集研析國內外測驗評量發展趨勢等考選

資料，借鏡先進國家之考試制度，以作為

規劃改進我國考試制度之參考。 

 10. 辦理各種考選調查、研究

事項，並編印研究報告。 

辦理有關考選之調查研究事項，適時擇定

議題進行調查研究分析，撰擬完成研究報

告，以供社會各界參考。 

 11. 配合需求參加各大學舉辦

之就業博覽會，吸引優秀 

106 年總計派員參加國立中山大學等 7 場

次就業博覽會，並編印全新之國家考試介 
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業務及工作計畫 實 施 概 況 實 施 成 果 

人才。 紹，於博覽會發放。本簡介透過活潑生動

及淺顯易懂之表格和文字介紹國家考

試，貼近在校莘莘學子攝取資訊的特性，

配合以 QR code 導入全球資訊網應考人專

區之「關於國考，我想知道更多」網頁，

符應初始接觸國家考試者之需求，使其得

以迅速掌握重點考試訊息。 

 12. 檢討改進專技人員考試應

考資格、應試科目、及格

方式、及格標準與及格率。 

專技人員考試及格方式目前分別為科別及

格、總成績滿六十分及格、或以錄取各類

科全程到考人數一定比例為及格，並得採

擇一或併用之。案經與產官學界檢討後，

提報考試院會決議：委員意見提供考選部

研修考試規則之參考。本部已研修消防設

備人員考試及格方式為併採總成績滿六十

分與以錄取各類科全程到考人數一定比例

為及格。又為穩定專技人員考試類科及格

率，提升專業素質並符應市場需求，爰賡

續檢討專技人員考試及格標準。同時，為

回應社會各界意見，本部積極檢討專技人

員全部科目免試之妥適性。本部刻正參酌

產官學界意見審慎研議中，期以建構更臻

公平合理之考試制度。 

 13. 研擬規劃建置「國家考試

園區」。 

本案技術服務廠商於105年12月完成國家

考試闈場及多功能考場構想書，本部於106

年完成審定。 

執行年度保留情形 

一般行政－103 年度 

1. 考試園區建設計畫委託技

術服務契約。 

本案於 103 年 8 月決標，契約金額 240 萬

3,000 元整，依契約進度執行，截至 106 年

3 月已支付勞務服務費 228 萬 2,850 元，賸

餘 12 萬 150 元，保留做為日後送行政院審

查書冊印製之用。 

2. 本部經管土地占用戶拆屋

還地聲請法院調解程序之

依據財政部國有財產署 106 年 11 月 16 日

台財產署公字第 10600345360 函副本，按
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調解委任法律服務案。 

 

「各機關經管國有公用被占用不動產處理

原則」處理占用戶問題，委任法律事務所

辦理相關協調及法律作業，保留法律服務

費 9 萬 8,000 元至 107 年度支用。 

一般行政－104 年度 行政大樓外牆及屋頂修繕工

程－東、南面。  

本案廠商於 105 年 5 月 6 日申報竣工，由

於廠商計罰逾期違約金部分尚有爭議，105

年辦理保留 45 萬 8,400 元，案於釐清爭議

後，106 年 2 月 24 日已完成驗收及付款。 

一般行政－105 年度 行政大樓外牆及屋頂修繕工

程－西、北面。 

本案於 106 年辦理 4 次招標，皆因無廠商

投標而產生流標情況，經本部檢討工項單

價，調整相關採購文件內容，重新公告招

標，於 106 年 6 月決標，8 月 22 日開工，

預定 107 年 8 月完工，106 年已支用 31 萬

500 元，為賡續辦理完工，賸餘經費 1,120

萬 7,366 元保留至 107 年度繼續支用。惟因

施工期間發生既有粉刷層厚度不一，衍生

營建廢棄物及水泥砂漿修補超過契約數量

等非預期情況，廠商提出工項變更需求，

自 106 年 12 月 5 日起暫停施工，並辦理變

更設計。 

研究發展及宣導 

－105 年度 

1. 公務人員採多階段考試可

行性委託研究。 

本案勞務採購契約，研究期程自 105 年 12

月 15 日至 106 年 6 月 14 日。研究報告經

研究團隊參考 106 年 3 月 24 日及 6 月 14

日召開期中及期末報告審查會議意見修正

後，於 106 年 9 月 26 日核定，已完成驗收

及付款。 

2. 105年度考選制度研討會會

議實錄委外印製案。 

有關 105年度考選制度研討會公職社會工作

師教考訓用制度之評析會議實錄，已於 106

年3月編印完成，並辦理驗收及付款。 

3. 考選法規彙編印製案。 法規彙編經彙整後，已如期如質完成編印

，並辦理驗收及付款。 



考 選 部 

預 算 總 說 明 

中華民國 108 年度 

20 

 

2、前（106）年度決算辦理情形 

科  目  名  稱 

預        算        數 

原預算數 

預    算    增    減    數 

動支 

第一預備金 

動支 

第二預備金 

預算 

追加(減)數 
小   計 

歲入部分      

罰款及賠償收入      

賠償收入      

財產收入 60     

廢舊物資售價 60     

財產孳息      

其他收入 5,800     

雜項收入 5,800     

合          計 5,860     

歲出部分      

一般行政 308,002     

考選業務研究改進 22,734     

試題研編及審查 7,002     

考選資料處理 8,118     

研究發展及宣導 7,614     

一般建築及設備 690     

交通及運輸設備 690     

第一預備金 784     

合          計 332,210     
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單位：新台幣千元 

 決      算      數 
預決算比較 

增  減  數 

(2)-(1) 
合   計 

(1) 

收入實現數 

支出實現數 

收入保留數 

支出保留數 

合   計 

 (2) 

     

 8  8 8 

 8  8 8 

60 69  69 9 

60 68  68 8 

 1  1 1 

5,800 7,062  7,062 1,262 

5,800 7,062  7,062 1,262 

5,860 7,139  7,139 1,279 

     

308,002 294,349 12,844 307,193 -809 

22,734 21,920 417 22,337 -397 

7,002 6,991  6,991 -11 

8,118 8,027  8,027 -91 

7,614 6,902 417 7,319 -295 

690 638  638 -52 

690 638  638 -52 

784    -784 

332,210 316,907 13,261 330,168 -2,042 
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（二）上(107) 年度已過期間計畫實施成果及預算執行情形 

1、上（107）年度已過期間（107 年 1 月 1 日至 107 年 7 月 31 日止）計畫實施成果 

   

業務及工作計畫  實 施 概 況 實       施       成       果 

一般行政 

 

1.擬定各項施政計畫、執行計

畫及年度考試計畫。 

1. 配合考試院訂定各項施政計畫及執行計

畫(考選行政)，作為政策及預算之引導。 

2. 訂定年度國家考試期日計畫，以利應考

人準備及本部事先規劃各項考試工作。 

3. 落實業務追蹤管考，強化責任行政，提

升整體行政效能。 

 2.落實各項計畫及重要業務

管考工作。 

1. 編印 106 年考選行政概況供各界參考。 

2. 掌握各項計畫及重要業務之執行情形，落

實計畫行政，提升行政效率。 

 3.強化新聞聯繫。 

 

適時發布各項考選新聞，增進民眾瞭解考

試制度及各項考試訊息。各項國家考試報

名前，依本部擴大宣導各項考試報名管道

計畫進行下列宣導事宜： 

1. 函請電視台及廣播公司(電台)請其免費

於電視台跑馬燈、新聞時段播放各項國

考報名訊息。 

2. 委請行政院新聞傳播處地方新聞科於全

國72座 LED/電子字幕機宣導考試報名

訊息。 

3. 函請中央機關及所屬機關協助於網站首

頁或公共電子看板(跑馬燈)登載考試報

名訊息。 

4. 函請全國各縣市政府協助並轉知所屬機

關(構)、學校利用多元管道，如公共電

子看板(跑馬燈)、line 官方帳號、機關

網站首頁等登載報名訊息，以吸引更多

優秀人才報考，擴大行銷範圍。 

 4.加強國會聯絡工作，促進輿

情溝通。 

透過國會連絡，了解並回應各界對考選制

度的意見，以順利推動考選法制改革，俾

符應民眾需求。107 年 7 月 31 日止辦理立
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業務及工作計畫  實 施 概 況 實       施       成       果 

法院委員建議、交辦案件共 31 件；參加(或

列席)與本部相關法案審查、協調會或公聽

會等共計 18 次，均儘速於時效內完成。 

 5.維護展列館展示內容，並適

時更新。 

 

 

使參訪者瞭解我國考試制度之淵源、沿革

及業務成果等；另藉由雙語化解說，使來

訪外賓更能深入了解考選業務，以促進國

際交流。107 年度上半年計配合外賓來訪，

調整展列館擺設 2 次，透過空間調整，凸

顯業務主題。 

 6.公共服務。 

 

1. 主動提供多元服務管道，適時更新考試

資訊，回應民眾需求，並配合強化服務

措施，提供應考人及民眾優質服務。截

至本年度 7 月底止，本部全球資訊網到

訪人數 20,601,115 人次，辦理部長信箱

975 件，意見看板 1,226 件，考試院及總

統府信箱電子郵件轉函 134 件，電子報

訂閱服務 56,212 人。為展現本部對於外

界意見的重視及積極回應，對於本部各

項重大議題之意見，均予分類彙整，提

送相關單位參酌、查覆。 

2. 為提升考選資訊法定公開及主動公開效

能，精進考選制度，選拔適任人才，本

部於全球資訊網建置專屬之電子公報網

站，並自 106 年 6 月起開始發行。考選

部公報採電子公報形式，於每週五發

行，並得依實際需要而增減發行。刊登

內容包括： 

(1) 各類公告。 

(2) 法規命令之發布。 

(3) 法規命令之訂定、修正或廢止之預告。 

(4) 其他依法應於政府公報或新聞紙公

開之資訊。 
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截至本年度 7 月底止，計發行 44 期(含

加刊)，登載 201 則公告及法規預告。 

 

 

7.按時辦理年節慰問落實退

撫照護。 

 

依法令規定，辦理退休人員及遺族照護，

發放三節慰問金，積極加強連繫，並提供

必要之協助。 

考試業務研究改進 

試題研編及審查 

 

1.建置永續多元優質試題，定

期維護更新，並整合強化題

庫試題電子化效能。 

1. 進行各種考試題庫試題建置及更新工作

。至 107 年 7 月底止合計辦理公務人員

及專技人員共 42 科次題庫試題建置、整

編工作。 

2. 整合題庫資訊系統功能，辦理題庫試題

電子化相關工作。至 107 年 7 月底止辦

理 68 科次（11,050 題）線上命題作業、

46 科次（6,295 題）線上審查作業。 

 2.善用題庫建立、使用紀錄及

試題品質分析等回饋資

料，精進命題技術，提升測

驗信度與效度。 

1. 提供考畢試題品質分析、試題錯誤樣態及

試題審查作廢原因等資料回饋委員參考。

至107 年 7 月底止合計辦理公務人員及專

技人員考試試題品質分析共1077科次，提

供題庫小組及臨時命題之委員參考。 

2. 各科目題庫建置作業啟動時，由科目召

集人說明評量目標、命題原則及應行注

意事項，另視需要舉辦命題研習及實

作。至 107 年 7 月底止合計有 579 人次

委員參加命題研習。 

 3.辦理各種考試未建題庫測

驗式試題命題、審查及管理

事項。 

配合年度各種考試需要，辦理未建題庫之

測驗式試題命題及審查作業。至 107 年 7

月底止合計辦理11 次考試202科目11,944 

題未建題庫測驗式試題命題、審查作業。 

考選資料處理 

 

1.充實行政資訊設備，強化骨

幹網路基礎建設，落實資安

防護作業。 

1. 辦理新購個人電腦 151 台及液晶螢幕

280 台配發、舊機資料移轉及回收相關

事宜，並報廢老舊資訊設備。 

2. 汰換全球資訊網伺服主機、防火牆及負

載平衡器等骨幹網路及機房溫度監控簡 
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 訊發送設備，並納入 SSL VPN 遠端監控

機制，提升資安防護品質。 

3. 辦理 106 年資安健診建議改善事項。 

 2. 擴充行政系統及全球資訊

網站維運功能，擴大雲端應

用範圍，提升行政效能及便

民服務品質。 

1. 辦理新版問卷系統開發及公文系統改採

Unicode 正式上線。 

2. 辦理全球資訊網改版、臺北考區試務各

組人力納入勞保勞退、遵循行政院主計

總處物品管理查核標準相關需求確認及

功能增修。 

3. 增設電子郵件伺服主機，加速寄發各項

考試成績通知書電子郵件，並自 107 年

第二次專技醫師等考試起，寄發考試通

知書（即入場證）。 

 3.持續辦理資安講習、社交工

程演練、個資稽核及風險評

鑑，強化資安意識。 

1. 辦理資安年度工作，開辦2 梯次個資及資

安全員教育訓練，並辦理社交工程演練。 

2. 配合辦理 107 年行政院網路攻防演練及

資安稽核準備事宜。 

3. 辦理個人資料檔案風險評鑑作業，開辦

2 梯次個人資料檔案風險評鑑講習。 

 4.蒐集整理年度各項考試資

料，編製公務統計報表。 

蒐集本部各種考試資料，應用「考選部各

類考試資料統計系統」，提供即時統計資

訊，增加交叉統計分析，以達成考選統計

業務 e 化成效。 

5.編印「中華民國 106 年考選

統計」年報。 

定期編印考選統計年報，並提供網路查

詢，供各界參考運用。 

研究發展及宣導 

 

1.研修(訂)考選法規，健全考

選法制。 

配合國家發展及社會需求，並參考先進國

家考試制度，適時檢討修正（訂定）各項

考選法規，健全考選法制， 提升考試效

能，並與國際接軌。 

1. 研修公務人員特種考試司法官考試規

則，107年2月13日修正發布。 

2. 研修公務人員考試法第24條、後備軍人轉

任公職考試比敘條例第5條之1等2種法 
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 律及公務人員考試法施行細則等 8 種法

規，107年4月23日修正發布8種法規；

5月7日函請立法院審議2種法律修正案。 

3. 研修特種考試地方政府公務人員考試規則

第5條附表，於107年3月9日修正發布。 

4. 廢止公務人員特種考試水利人員及水土保

持人員考試規則，於107年4月27日發布

廢止。 

5. 廢止公務人員特種考試經濟部專利商標審

查人員考試規則，於107年4月27日發布

廢止。 

6. 研修公務人員特種考試司法人員考試規則

第6條附表二，於107年4月13日修正發

布，並自108年1月1日施行。 

7. 研修國軍上校以上軍官轉任公務人員考試

規則第 8 條及第 4 條附表一，於 107 年 7

月2日修正發布。 

2.賡續檢討整併公務人員考

試類科及調整應試科目，以

提升考選效能。 

配合考試院審查銓敘部函陳職組暨職系整

併案進度，研議公務人員考試類科設置檢

討原則及衝擊因應對策，供作考試院賡續

審查之參考。 

 3.研議公務人員分階段考試

及適性測驗納入公務人員

考試之可行性。 

配合國家發展及社會需求， 並參考先進國

家經驗，規劃設計及檢討各項考試制度，

務期公平、公正、公開，發揮考試功能。 

1. 配合推動考試院第12屆施政綱領之行動

方案及公務人力再造策略方案，綜整106

及 107 年委外辦理公務人員考試採多階

段考試之可行性研究及公務人員考試採

心理測驗之可行性研究結論與建議。 

2. 賡續研議建構公務人員考試性向測驗制

度，作為推動改革之基礎。 

 4.檢討改善性別平等與弱勢

族群合理考試相關權益維

配合身心障礙者權利公約(CRPD)內國法

化及人民應考試服公職屬憲法所定權利，
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護措施。 研修公務人員特考相關肢障與身高等體格

檢查限制規定，已函請相關用人機關就本

部研擬刪除各該考試規則體格檢查規定涉

有肢障與身高限制部分提供意見，並函請

我國駐美、英、法、德、日、韓及新加坡

等代表處協助查察駐在國公務人員考試體

格條件限制情形，將綜合研析後開會研商。 

 5.配合各類職務或職業所需

具備核心能力指標，檢討改

進各種考試類科設置、應考

資格、應試科目、體能測驗

標準妥適性。 

因應機關特性及不同專業需求，視考試性

質研究彈性多元考試方式、分試或分階段

考試，並改進考試技術，加重實習及實務

訓練，精進考試方法與技術，提升考試信

度與效度。 

1. 研議增設特種考試地方政府公務人員考

試離島類科以解決離島地區人才考選及

留用困難等事宜，案經綜合各用人機關

及考試院 107 年 4 月 26 日院會等意見，

繼續研議其他方案。 

2. 配合司法改革國是會議決議及（行政、

司法及考試院組成）「落實法律專業人員

考、訓、用相關決議協調會議」決議，

研擬考試相關草案提供討論審議。 

 6.賡續推動國家考試口試技

術與評量方法各項改進方

案之應用，精進口試結構化

，建立口試委員培訓機制。 

推動以工作分析為基礎，口試的內容與流

程標準化，避免相同問題與答案有評分不

一致或對不同應試者問不同的問題，以提

升口試結構性、增加口試信度與效度，維

護考試公正、公平性。 

 7.辦理考選制度研討會、專家

座談會。 

面對國際競爭與民眾之期許，掌握社會脈

動及產官學各界關心之考選議題，辦理考

選制度研討會、專家座談會，期以寬廣視

野建立新作為，並建構適合國際環境需要

之考選制度。 

8.考察研究各國考選制度，蒐

集各國考選相關資料。 

持續推動參與 APEC 工程師、APEC 建築

師計畫，協助國內建築師、技師加入 APEC 
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 建築師、技師國際組織及相互認許事宜，

並適時派員研究（考察）各國考選制度，

蒐集研析國內外測驗評量發展趨勢等考選

資料，借鏡先進國家之考試制度，以作為

規劃改進我國考試制度之參考。 

 9.辦理各種考選調查、研究事

項，並編印研究報告。 

辦理有關考選之調查研究事項，適時擇定

議題進行調查研究分析，撰擬完成研究報

告，以供社會各界參考。 

10.加強辦理公務人員考試宣

導，吸引優秀人才。 

為吸納優秀人才，參與國家考試，促進國家

整體競爭力，適時派員至各大學校院、縣市

文化局及職業訓練單位宣導國家考試。 

11.持續檢討改進專技人員考

試及格方式、及格標準與

及格率。 

專技人員考試及格方式目前分別為科別及 

格、總成績滿六十分及格、或以錄取各類 

科全程到考人數一定比例為及格，並得採 

擇一或併用之。目前驗船師考試、保險代 

理人保險經紀人及保險公證人考試、專利 

師考試、消防設備人員考試均併採總成績 

滿 60 分與以各類科全程到考人數一定比 

例為及格。又為穩定專技人員考試類科及 

格率，提升專業素質並符應市場需求，爰 

賡續檢討專技人員考試及格標準。同時， 

為回應社會各界意見，本部積極檢討專技 

人員全部科目免試之妥適性。本部刻正參 

酌產官學界意見審慎研議中，期以建構更 

臻公平合理之考試制度。 

 12.評估國家考試共同科目檢

定化之可行性。 

配合建構公務人員考試性向測驗制度，併

案研議。 

執行年度保留情形 

一般行政－103 年度 

1.國家考試園區建設計畫委

託技術服務契約。 

1. 本案契約金額 240 萬 3,000 元，自 103 年

8 月決標後依契約進度執行，尚有契約

金額 12 萬 150 元未支付。 

2. 107 年 3 月 27 日檢陳國家考試闈場及多

功能考場構想書(後改為建設計畫)，經 
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 考試院審議通過後，於同年 5 月 17 日核

轉行政院，請同意依預算程序，分年編

列所需相關經費。爰前述待支付款項將

保留做為行政院審查書冊印製之用。 

2.本部經管土地占用戶拆屋

還地聲請法院調解程序之

調解委任法律服務案。 

 

依據財政部國有財產署106年11月16日台

財產署公字第 10600345360 號函副本，按

「各機關經管國有公用被占用不動產處理

原則」處理占用戶問題，持續委任法律事務

所辦理相關協調及法律作業，保留法律服務

費9萬8,000元至107年度支用。 

一般行政－105、106年度 行政大樓外牆及屋頂修繕工

程－西、北面。 

本案於 106 年經重新檢討預算金額後，以

105 年度保留數及 106 年度預算金額辦理

發包，同年 6 月決標，原定 107 年 8 月完

工，惟因施工期間發生既有粉刷層厚度不

一，衍生營建廢棄物及水泥砂漿修補超過

契約數量等非預期情況，廠商提出工項變

更需求，自 106 年 12 月 5 日起暫停施工，

並辦理變更設計，已於 107 年 7 月 4 日完

成議價程序，同年月 5 日復工。 

一般行政－106 年度 1.本部行政大樓 3-8 樓茶水間

整修案。 

本案於106年11月決標，契約金額74萬9,100

元，已於 107 年 1 月 20 日竣工，同年 2 月

完成驗收及付款。 

2.本部第三試務大樓外牆防

水修繕規劃設計監造技術

服務費。 

本案於 106 年 11 月決標，契約金額 102 萬

5,000 元整，配合工程標於107年6月決標，

業支付設計費用46萬1,250 元。 

3.國家考場8部電梯控制系統

及捲揚機汰換。 

本案於106年3月決標，契約金額960萬元，

已辦理驗收完竣。惟因廠商部分汰換作業逾

期，已依約計罰，並催請廠商辦理請款作業

程序。 

研究發展及宣導 

－106 年度 

106 年度醫學臨床技能測驗

(OSCE)實施計畫之擴充案-提升醫

師考試試題品質專案計畫。 

本案預計辦理期程為106年11月至107年 2

月，業於107年4月完成請款撥付程序。 
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2、107年度已過期間(107年1月1日至107年7月31日止)預算執行情形 

科  目  名  稱 
全 年 度 

預 算 數 

截至7月底 

分 配 數 

(1) 

截至7月底實收 

或 實付累計數 

(2) 

歲入部分    

罰款及賠償收入   2 

賠償收入   2 

財產收入 60 40 5 

廢舊物資售價 60 40 5 

其他收入 6,190 3,382 4,007 

雜項收入 6,190 3,382 4,007 

合          計 6,250 3,422 4,014 

歲出部分    

一般行政 319,060 209,579 191,053 

考選業務研究改進 21,655 8,388 7,622 

試題研編及審查 7,082 1,066 1,062 

考選資料處理 8,121 2,474 2,378 

研究發展及宣導 6,452 4,848 4,182 

第一預備金 784   

合          計 341,499 217,967 198,675 
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單位：新臺幣千元 

暫 收 或 

暫 付 數 

(3) 

合   計 

(4)＝(2)+(3) 

分配數餘額 

(5)＝(1)－(4) 

執行率％ 

(6)＝(4)÷(1) 

    

 2 -2  

 2 -2  

 5 35 12.50% 

 5 35 12.50% 

 4,007 -625 118.48% 

 4,007 -625 118.48% 

 4,014 -592 117.30% 

    

320 191,373 18,206 91.31% 

 7,622 766 90.87% 

 1,062 4 99.62% 

 2,378 96 96.12% 

 4,182 666 86.26% 

    

320 198,995 18,972 91.30% 
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