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  考選部「為國舉才」國家考試地方座談會（屏東場）意見交流 

屬本部權管部分辦理情形 

序

號 
發言者 發言內容 

本部於座談會回

復摘要 
辦 理 情 形 

1. 國立屏東

大學古校

長源光 

據統計目前約有 2

萬7千名待聘用之

教師，未來能否開

放相關管道使待

聘用教師能進入

公務體系服務。另

有關國立大學行

政人員，約有三分

之一至二分之一

人數非具公務員

身分，顯示公務人

員之開缺及需求

間存有落差問題，

建議未來能設法

改善。 

1.待聘用教師之

就業問題與工

作權益，事涉教

育部權管業務，

本部將轉請該

部協處了解。 

2.另國立大學行

政體系公務人

員占比過低之

問題，會後將轉

請銓敘部及行

政院人事行政

總處協處及研

議可行方案。 

本部已於 110年 9月

23日函請教育部、銓

敘部及行政院人事行

政總處參處(以下簡

稱人事總處)。 

2. 三地門鄉

公所車牧

勒薩以．拉

勒 格 安

Cemelesai 

Ljaljegan

鄉長 

1. 有關原民特考

需用名額，建

議納入原鄉所

在地之各級學

校職缺，以解

決需用名額過

低之問題。 

2. 建議提高原鄉

鄉公所職務列

等，以留任原住

民族優秀人才，

繼續為原鄉服

務。 

3. 建議可研議調

1. 本部將持續辦

理原民特考，並

推行各項國家

考試宣導措施，

以保障原住民

族考試權益及

提升報考意願。 

2. 有關提升原民

特考提報缺額

人數及提高原

鄉鄉公所職務

列等之建議，將

轉請銓敘部及

行政院人事行

1. 有關提升原民特考

提報缺額人數及提

高原鄉鄉公所職務

列等之建議，本部

已於110年9月 23

日函請函請銓敘部

及行政院人事行政

總處參處。 

2. 有關提高原鄉鄉公

所職務列等一節，

銓敘部於110年 10

月 8 日函復表示

按 107 年 5 月 10 

日考試院第 12 屆
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序

號 
發言者 發言內容 

本部於座談會回

復摘要 
辦 理 情 形 

整公務人員考

試相關應試科

目，降低考試負

擔及難度，以解

決錄取不足額

之情形。 

 

政總處研議卓

處。 

3. 另原民特考土

木工程類科錄

取不足額之問

題，本部將持續

進行專技考試

土木工程技師

及公務人員考

試土木工程類

科應試科目合

宜性檢討作業，

以透過考試端

的精進作法，掄

選專業人才為

國家服務。 

第 186 次會議通

過縣（市）政府及

所屬一級機關副

局（處）長及科長

層級主管等職務

列等調整案經決

議略以，職務列等

之調整，影響文官

職務結構之變更、

設計及配置，關涉

整體制度之公平

性與合理性，為避

免日後其他相關

職務援引比照要

求調高列等，嗣後

職務列等之調整

應請人事總處先

就財務面、列等調

整之必要性、合理

性及急迫性等充

分考量，在相關要

件未能配套前，不

宜提出個別職務

之列等調整建議

案，以免破壞文官

職務架構之整體

性。又銓敘部與人

事總處業就地方

機關職務列等檢

討共同成立工作

圈，是有關建議提



3 
 

序

號 
發言者 發言內容 

本部於座談會回

復摘要 
辦 理 情 形 

高原鄉鄉公所職

務列等，應先由人

事總處依上開考

試院會議決議衡

酌後，作為後續通

盤研議之參據。 

3. 將成立工作小組對

原民特考土木工程

類科錄取不足額等

相關問題，謀求解

決方式，並就應試

科目合宜性進行檢

討，以精進考試制

度。 

3. 獅子鄉公

所周鄉長

英傑 

1. 建議人口縮減

標準能夠予以

放寬，或給予一

段緩衝期間，俟

緩衝期結束後，

再視情形調整

鄉公所員額編

制，以維相關行

政運作。 

2. 為留任優秀原

住民族運動人

才繼續為公務

門服務及發揮

所長，建議可透

過原民特考或

教師甄試等方

式予以進用。 

1. 原鄉鄉公所因

居住人口縮減，

造成鄉公所員

額減編之問題，

本部將轉請銓

敘部協處了解。 

2. 有關建議研擬

優秀運動人才

進入公部門體

系服務之方案，

事涉教育部及

行政院人事行

政總處權管業

務，本部將轉請

該部及人事行

政總處研議卓

處。 

1. 本部已於 110 年 9

月 23 日函請函請

銓敘部及行政院人

事行政總處參處。 

2. 另銓敘部於 110 年

10月 8日函復表示

有關原鄉鄉公所因

居住人口縮減需配

合修編之問題，建

議人口縮減標準能

夠予以放寬一節，

涉及地方行政機關

組織準則(以下簡

稱組織準則)相關

規定，係屬內政部

主管權責。 

3. 至建議給予一段緩



4 
 

序

號 
發言者 發言內容 

本部於座談會回

復摘要 
辦 理 情 形 

3. 建議原民特考

列考臺灣原住

民文化史應試

科目，以凝聚族

群意識，甄選優

秀人才，為原鄉

服務。 

3. 另原民特考擴

大列考臺灣原

住民文化史之

建議，本部將持

續推動原民特

考應試科目檢

討作業，並且廣

納教育端、原住

民族委員會及

地方專業人士

之意見，以達特

考特用之目的。 

衝期間，俟緩衝期

結束後，再視情形

調整鄉公所編制一

節，銓敘部亦函復

表示按內政部 102 

年 9 月 2 日召開

「鄉（鎮、市）公所

依所轄人口數所置

職位未達規定之處

理方式相關疑義」

研商會議決議略

以，鄉(鎮、市)之人

口數 2 至 3 年未

達組織準則第 19

條及第 20 條之人

口級距規定時，縣

政府應指導該公所

修編。又鄉（鎮、市）

公所因轄內人口數

減少，致依規定需

調整組織編制相關

職務設置，在未完

成修編前，其應減

列職務出缺時，機

關首長得否依其任

免權責任用遞補疑

義，前經銓敘部函

准內政部 108 年 2 

月 27 日台內民字

第 10801066721 號

書函意見，並於同
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序

號 
發言者 發言內容 

本部於座談會回

復摘要 
辦 理 情 形 

年 6 月 4 日通函

相關縣（市）政府略

以，鄉（鎮、市)轄

內人口數如下降至

未達組織準則規範

之職務設置級距，

並逾內政部 102 年

9 月 2 日研商會議

決議所訂2 至3 年

期間，惟該鄉（鎮、

市）公所未配合修

正其組織編制相關

職務配置或內部單

位之組設數時，自

108 年 5 月 25 日

起，其應減列之職

務（如主任秘書、專

員或單位主管）出

缺時，如擬辦理職

務歸系調整或任用

遞補之銓敘審定

時，銓敘部均不予

同意。是有關鄉

(鎮、市)之人口數

未達上開組織準則

之人口級距規定

時，已給予該公所3 

年緩衝期間辦理修

正其組織編制。 

4. 為配合本項考試

特殊性，於 93 年
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序

號 
發言者 發言內容 

本部於座談會回

復摘要 
辦 理 情 形 

8月原民特考考試

規則修正時，將相

關原住民族史、原

住民社會及文化

或行政及法規等

納入本考試應試

科目，包括三等、

四等及五等考試

普通科目均列考

「原住民族行政

及法規」，並將「原

住民族政策」列入

新增一等考試應

試科目「策略規劃

與問題解決」應考

範圍，各等別文化

行政類科亦均列

考臺灣原住民族

史、原住民族文學

或原住民族藝術

等科目，以廣泛衡

鑑應考人對於原

住民文化、行政及

法規等相關之知

能，未來亦將配合

用人機關實際需

要及各該類科職

務核心職能適時

調整相關應試科

目設置。 

4. 霧臺鄉公 1. 建議透過更完 公部門技術性人 1.現行原住民族特
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序

號 
發言者 發言內容 

本部於座談會回

復摘要 
辦 理 情 形 

所杜鄉長

正吉 

善的限制轉調

制度，以留住當

地優秀公務人

才。 

2. 建議原住民族

語言能力認證

（以下簡稱族

語認證）與原民

特考錄取分發

區有所連結，使

通過族語認證

之原民特考錄

取人員，能夠分

發至使用相同

族語之原鄉服

務。 

才流動性高之問

題，考試院已邀集

相關機關研議檢

討公務人員考試

限制轉調之合宜

性；另原民特考錄

取人員，應依族語

認證分發至使用

相同族語之原鄉

服務之建議，本部

將彙集相關意見，

並轉請原住民族

委員會研議妥處。 

考考試及格人員，

除須於原機關任

職滿三年外，實際

任職滿三年、未滿

六年者，亦僅得轉

調於原住民族工

作權保障法所定

之原住民地區，或

辦理原住民族相

關事務之各級機

關 (構)、學校任

職。對機關留用人

員應能發揮一定

效果。 

2.有關依族語認證

分發至使用相同

族語之原鄉服務

一節，說明如下： 

(1)原住民族特考提

報用人需求之機

關除原住民族基

本法及原住民族

工作權保障法所

定之原住民地區

外，尚包括辦理

原住民族相關事

務之各級機關 

(構)、學校。 

(2)原住民族計 16

族，方言多達 40

餘種，族語認證及

錄取分發區如何

劃分，具有一定複

http://lokahsu.org.tw/
http://lokahsu.org.tw/
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序

號 
發言者 發言內容 

本部於座談會回

復摘要 
辦 理 情 形 

雜度，且將限制未

來考試及格人員

之分發範圍，並恐

因錄取分發區之

劃分而導致報考

人數過少所產生

之不足額現象，原

民特考考試規則

早期設有蘭嶼錄

取分發區，惟自設

置以來，提列之任

用需求少，且經常

出現無人報考或

報考人數低於需

用名額，致屢有無

人錄取或不足額

錄取，長期影響機

關用人，爰於 107 

年 12 月 18 日

取消錄取分發區

之設置，以擴大取

才來源，如擬再劃

分錄取分發區，恐

將加劇部分類科

錄取不足額情形。 

  是以，依族語認證

分發至使用相同

族語之原鄉服務，

涉及機關用人，將

建議由原民會研

議妥處。 

5. 國立屏東

大學呂主

建請能讓指標性

人物，例如考試委

1.有關語言專班

宣導問題，原已

1.本部原規劃與教育

部合辦「110年大專
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序

號 
發言者 發言內容 

本部於座談會回

復摘要 
辦 理 情 形 

任美琴 員進入校園分享

自身經驗，並開設

課程及提供原住

民學生進入不同

部門參訪學習，鼓

勵培育原住民學

生參與公務人員

考試，進而讓考上

的學生能回到原

鄉部落服務。 

規劃跟各大學

原住民資源中

心進行 4 場相

關宣導活動，但

受疫情影響而

暫緩辦理，未來

會再研議加強

相關宣導工作。 

2.另有關階段性

輔導原住民學

生的部分，本部

會與教育部、原

民會組成專案

小組，針對原民

特考、原住民專

班進行輔導及

宣導。 

3.有關至公部門

實習部分，原民

會與教育部目

前都在推行，本

部亦有辦理預

備文官團，提供

學子到地方政

府學習，未來也

會規劃保留名

額給原住民族

學子，亦請大學

端、原民會鼓勵

學生參加。 

校院區域原住民族

學生資源中心結合

考選部國考講座」4

場相關宣導活動，

各場次安排二位考

試委員主持+考選

部國考簡介+優秀

原住民公務人員經

驗分享+意見交流，

但受疫情影響而暫

緩辦理。本部已洽

教育部綜合規劃司

承辦科，研議明年

續辦本項活動事

宜。 

2.教育部為鼓勵原住

民學生參與國家考

試，亦請各校原住

民學生資源中心不

定期邀請優秀原住

民公務人員到校分

享國考準備及職場

工作經驗分享，以

利原住民學弟妹們

早日接觸國考資

訊。 

3.為吸引各大學優

秀人才進入政府

部門服務，本部刻

籌辦「國家考試與

大 學 教 育 座 談
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序

號 
發言者 發言內容 

本部於座談會回

復摘要 
辦 理 情 形 

會」，擬邀請 78所

大學校長出席，透

過座談會，請各大

學校長鼓勵所屬

學生踴躍報考國

家考試，強化招募

優質公務及專技

人力成效。 

4.本部在考試院指

導下，結合基隆市

政府、公務人員保

障暨培訓委員會

及教育部青年發

展署於 110年 8月

25 日至 9 月 11 日

辦理「預備文官團

-地方文官領航

隊」活動計畫。希

望能給優秀青年

學生提早接觸公

部門機會，了解機

關運作模式及組

織文化，俾於通過

國家考試後，縮短

適應期並安定留

任公務體系。 

5.活動內容涵蓋國

家考試簡介、傑出

公務人員職涯分

享及座談、國家文

官學院訓練課程、
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序

號 
發言者 發言內容 

本部於座談會回

復摘要 
辦 理 情 形 

基隆市政府實務

研習、專題研討、

成果發表及專題

競賽，培訓內容豐

富精彩，鼓勵團員

結合地方政府實

務體驗，發散創意

思考解決地方問

題。 

6.本次活動辦理成

果豐碩普獲好評，

未來可視情況擴

大辦理，也會規劃

保留名額給原住

民族學子，亦請各

大學教育端及原

民會用人機關端

鼓勵原住民學子

們踴躍參加。 

7.本部已於 110 年 8

月 10 日會同用人

機關、教育部、行

政院人事行政總

處及區域原住民

學生資源中心主

責學校就原住民

族特考相關問題

開會研商，有關鼓

勵培育原住民學

生參與公務人員

考試一節，已請原
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序

號 
發言者 發言內容 

本部於座談會回

復摘要 
辦 理 情 形 

民會及各大專院

校加強宣導公務

人員考試、專技人

員考試資訊，並輔

導原住民學生參

加國家考試，取得

專技證照。相關具

體作為，將於本考

試工作小組進行

研議。 

6. 美和科技

大學苑處

長梅俊 

有關原住民族語

認證部分，建請原

民會能提供相關

資源給予原住民

學生，使其在校期

間即能預為準備，

並輔導其參加族

語認證考試。 

族語認證部分，本

部將與教育部、原

民會持續研議，以

發揮其意義及功

能。 

有關輔導原住民學

生參加族語認證考

試一節，與鼓勵培育

原住民學生參與公

務人員考試相關，將

於工作小組中建請

原民會納入研議規

劃。 

7 屏東縣政

府人事處

李處長玉

秀、人事處

林科長慧

娟 

為服務在地應考

人 免 於 舟 車勞

頓，希望能爭取

地方政府公務人

員特種考試在屏

東增設考區。 

因設置考區跟錄

取分發區息息相

關，我們必須避免

增設屏東考區進

而導致其他縣市

之應考人必須前

往屏東考試之不

便；同時，針對過

往報考人數大多

位在屏東那些區

域，以及屏東地區

報考人數之增減

情形等相關數據，

1. 地方特考自民國

63年舉辦以來，即

採行分區報名、分

區考試、分區錄

取、分區分發之方

式辦理，共設有 15 

個錄取分發區。另

依國家考試考區

設置要點規定，本

考試考區依不同

錄取分發區之地

緣關係，分別設置

13考區，現行報考

屏東錄取分發區
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序

號 
發言者 發言內容 

本部於座談會回

復摘要 
辦 理 情 形 

會進行相關分析，

若分析結果應該

要增設，也會朝這

個方向作努力。 

之應考人係安排

於高雄考區應考。 

2. 依 104至 109年報

考、到考、需用名

額及錄取人數之

統計，屏東錄取分

發區之報考及到

考人數均以 105

年最高，惟自 108

年起近年報考及

到考人數逐年下

滑，至 109年報考

人 數 減 少 超 過

50%。相關試務安

排、試務工作之複

雜性、試務人力之

調度、試務成本之

支出等，均有一定

之困難，爰未來考

區之設置將視報

名人數進行滾動

式之調整。 

 


