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考試院第12屆第228次會議考選部重要業務報告 

民國 108 年 3月 14 日 

壹、考選行政 

考試院第 12 屆施政綱領之行動方案--「全面整建公務人力資源資訊整

合分析系統」項目執行情形 

107 年 7 月 19 日考試院第 12 屆第 196 次會議，通過就行動方案

所列 4 項跨部會業務之執行情形，請部會及人事總處以重要業務報告

方式，同時提報院會。 

本次係就行動方案之「全面整建公務人力資源資訊整合分析系統」

執行情形提報院會，依行動方案之分工及本部職掌事項，分就過去執

行進度與成果、未來推動重點敘明如下。 

一、執行進度與成果 

依執行計畫「整合國家考試資料加值應用於全國公務人力資料雲

端服務平臺」，其執行情形分述如下： 

(一) 第一年（104 年 7 月~105 年 6 月）規劃研議國家考試作業之應

用範疇，將公務人員、關務人員等項升官等考試應考人報名資

料介接雲端服務平臺，以取得應考人最近 3年年終考績（考成）

資料及應考人最近 3 年年終考績（考成）不符 1 年列甲等、2

年列乙等資料。如期完成系統介接功能開發，並自雲端服務平

臺取得 105 年警察人員升官等考試、105 年郵政人員升資考試

應考人考績資料，達成輔助成績計算作業。 

(二) 第二年（105 年 7 月~106 年 6 月）規劃自雲端服務平臺取得公

務人員、關務人員等項升官等考試考銓資料，如期完成系統介

接功能開發，並自雲端服務平臺取得 106 年公務人員、關務人

員等項升官等考試有關職等、年資、俸級、職系等考銓資料，
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達成輔助應考資格審查作業。 

(三) 第三年（106 年 7 月~107 年 6 月）規劃提供各項公務人員考試

之錄取人員基本資料，連結雲端服務平臺加值運用。渠等資料

業於 106 年介接考試院國家考試及格證書管理系統，該系統資

料並介接回雲端服務平臺，爰已完整整合國家考試必要性之試

務資料，俾供各公務機關資料分析與加值應用。 

二、未來推動重點 

考選部業分階段自雲端服務平臺取得公務人員考績、考銓等資料

並充分運用於應考資格審核及成績計算作業過程，同時將公務人員考

試錄取人員基本資料回饋至該平臺共享使用，未來仍將持續整合國家

考試相關試務性資料加值應用於全國公務人力資料雲端服務平臺。 


