
101年公務人員初等考試童○○因試題疑義致補行錄取事件決定要旨

及說明 

一、案情摘要 

101年公務人員初等考試應考人童○○，因不服本部不予錄取之處分，

質疑應試科目「勞工行政與勞工法規大意」測驗式試題第 20 題（以下簡稱

系爭試題）除公布答案（C）外，選項（A）亦屬正確答案，遂向考試院提起

訴願，案經考試院於 101 年 6 月 18 日作成「原處分撤銷，由原處分機關於

收受本決定書之次日起 2個月內另為適法之處分」之訴願決定。 

查系爭試題題目為：「勞工保險被保險人在何種條件下得請領失能年金

給付？（A）因傷害或疾病導致永久失能且經診斷評估為終身無工作能力者

（B）因傷害或疾病導致永久失能且保險年資在 15 年以上者（C）身心障礙

者權益保障法所定之身心障礙者，經評估為終身無工作能力者（D）因傷害

或疾病導致永久失能且保險年資在 10年以上者」，本部公告答案為（C）。 

依考試院訴願決定書所載，撤銷本部原處分之理由略以，按勞工保險條

例第 53 條規定：「（第 1 項）被保險人遭遇普通傷害或罹患普通疾病，經治

療後，症狀固定，再行治療仍不能期待其治療效果，經保險人自設或特約醫

院診斷為永久失能，並符合失能給付標準規定者，得按其平均月投保薪資，

依規定之給付標準，請領失能補助費。（第 2 項）前項被保險人或被保險人

為身心障礙者權益保障法所定之身心障礙者，經評估為終身無工作能力者，

得請領失能年金給付。......」準此，遭遇普通傷害或罹患普通疾病經診斷

為永久失能之被保險人，或身心障礙者權益保障法所定之身心障礙者之被保

險人，此二項被保險人經評估為終身無工作能力者，均符合請領失能年資給

付之資格，訴願主張系爭試題選項（A）亦屬正確答案之一，尚非無據。據

此，考選部試題疑義會議之處理結果維持單一正確答案（C），是否妥適，實

有再加審酌之必要。 

本部於收受考試院訴願決定書後，為妥善因應，爰提請本部行政爭訟事

件處理委員會審慎研商，案經本部於同年 8 月 23 日召開行政爭訟事件處理

委員會第 24 次會議，邀集勞工保險局代表、本項考試典試委員、試題疑義

會議委員及公法學者等進行研商，經會議決議略以：（一）101 年公務人員

初等考試「勞工行政」科別考試「勞工行政與勞工法規大意」科目測驗式試

題第 20題之答案更正為（A）或（C）或（A）（C）者均給分，並針對該類科

應考人重新評閱及計算成績，若已達及格標準者，即予補行錄取。（二）請

高普考試司對本案訴願人重為處分，並依訴願法第 96 條規定，將本案處理

情形陳報考試院。案經重行評閱及計算成績結果，計有訴願人童○○等 3



名應考人成績達錄取標準，本部高普考試司遂函報考試院補行錄取童○○等

3名應考人。 

二、本案涉及之相關法令或法律原則 

典試法及其施行細則、公務人員考試法及其施行細則、訴願法、勞工保

險條例、閱卷規則 

三、後續處理 

因補行錄取案件影響考試結果之安定性及公信力，為避免類似情形發

生，後續於召開各科目題庫建置工作會議時，均加強辦理命題技術研習，說

明各項命題注意事項及歷次考試疑義試題樣態；或於辦理未建題庫試題科目

臨時命題作業時，亦提供各項命題注意事項及歷次考試疑義試題樣態，更加

詳盡說明提請命題、審查委員參考並配合辦理，期能提升命題品質降低試題

答案之錯誤率；另於各次考試試題疑義會議亦提請與會委員審慎研議試題答

案之正確性，以確實發揮試題疑義會議功能。   

 

 

  



考試院訴願決定書                                           101 考臺訴

決字第 144號  

訴願人：童○○    

訴願人因參加 101年公務人員初等考試勞工行政科別考試，不服考選部不予錄

取之處分，提起訴願，本院決定如下：  

主  文 

原處分撤銷，由原處分機關於收受本決定書之次日起 2個月內另為適法之處分。 

事  實  

緣訴願人參加 101 年公務人員初等考試勞工行政科別考試，總成績 89.00

分，未達錄取標準 89.50分，致未獲錄取，訴願人不服，質疑本項考試「勞工行

政與勞工法規大意」科目測驗試題第 20 題(下稱系爭試題)公布之答案有誤，主

張選項(A)亦屬正確答案，於 101年 3月 28日經由考選部向本院提起訴願，請求

查明，案經考選部檢卷答辯到院。 

理  由 

按關於考試成績之評定，法律固賦予典試委員、口試委員或閱卷委員相當之

判斷餘地，惟考試是否涉及違背法令，當為司法審查之範圍，尚非不得依法撤銷

或變更。從而，考試所涉及之問題，除成績之評定外，尚包括考試機關所為考試

程序有無瑕疵，對事實之認定有無違誤，有否違背一般有效之評價原則，決定及

格與否之際，有無考量與考試內容無關之事項，此項考量有無逾越裁量權，應考

量事項有無漏未考量，有無違背憲法上平等原則，以及有無其他顯然錯誤之情形

等事項，均為司法審查之範圍。倘考試機關所為考試及格與否之決定，有上開各

項之瑕疵致生應考人不利益之情形，已逾單純評分屬判斷餘地之範圍，非不得由

司法機關予以撤銷或變更（改制前行政法院 85 年度判字第 1987 號判決意旨參

照）。本院作為行政訴訟先行程序之訴願管轄機關，於此範圍，自亦有審查之權，

此參諸司法院釋字第 553號解釋意旨自明。次按國家考試試題疑義處理辦法第 4

條第 3款規定：「測驗式試題或答案之疑義經確認後，依下列規定處理：……三、

試題有瑕疵致影響原正確答案或公布之答案錯誤時，依更正之答案重新評

閱。……」 

本案訴願人參加本項考試勞工行政科別考試，總成績 89.00分，未達錄取標

準 89.50分，致未獲錄取，訴願人不服，主張「勞工行政與勞工法規大意」科目

測驗試題第 20題(下稱系爭試題)答案(A)亦為正確選項，請求查明。經調閱考選

部提供本項考試系爭試題原試題卡，該題目為：「勞工保險被保險人在何種條件

下得請領失能年金給付：（A）因傷害或疾病導致永久失能且經診斷評估為終身無

工作能者（B）因傷害或疾病導致永久失能且保險年資在 15 年以上者（C）身心



障礙者權益保障法所定之身心障礙者，經評估為終身無工作能者（D）因傷害或

疾病導致永久失能且保險年資在 10 年以上者」考選部原公告答案為（C）。於試

題疑義受理期間，有其他應考人提出疑義，經考選部依上開國家考試試題疑義處

理辦法第 3條規定之程序，將該應考人所提疑義及命題委員之釋復意見等相關佐

證資料，一併提請本考試典試委員會法政組召集人邀集典試委員及其他具典試委

員資格之學者專家召開試題疑義會議審議結果，作成維持原正確答案（C）之決

議，送請本項考試典試委員長核定，據以辦理公告答案及評閱。考選部對於系爭

試題答案疑義之處理，依規定程序辦理，固非無據。 

惟按「被保險人遭遇普通傷害或罹患普通疾病，經治療後，症狀固定，再行

治療仍不能期待其治療效果，經保險人自設或特約醫院診斷為永久失能，並符合

失能給付標準規定者，得按其平均月投保薪資，依規定之給付標準，請領失能補

助費。」、「前項被保險人或被保險人為身心障礙者權益保障法所定之身心障礙

者，經評估為終身無工作能力者，得請領失能年金給付。……」分別為勞工保險

條例第 53 條第 1 項及第 2 項所明定。準此，遭遇普通傷害或罹患普通疾病經診

斷為永久失能之被保險人，或身心障礙者權益保障法所定之身心障礙者之被保險

人，此二類被保險人經評估為終身無工作能力者，均符合請領失能年金給付之資

格，訴願人主張系爭試題選項（A）「因傷害或疾病導致永久失能且經診斷評估為

終身無工作能者」亦屬正確選項之一，尚非無據。據此，考選部試題疑義會議之

處理結果維持原單一正確答案（C），是否妥適，實有再加審酌之必要，爰將原處

分予以撤銷，由考選部於收受本決定書之次日起 2個月內另為適法之處分。 

據上論結，本件訴願為有理由，爰依訴願法第 81條決定如主文。 

中 華 民 國 101年 6 月 18日 

  



 


