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	一、 考試院性別平等委員會第14次會議決議及決定事項執行情形一覽表，請本部依式填報執行情形，俾提報下次會議討論。
	二、 本部辦理「公務人員特種考試一般警察人員考試體能測驗施測項目、及格標準及警察人員、一般警察人員考試體格檢查握力項目合格標準修正案」性別影響評估情形案，本報告案准予備查，委員意見請本部參考辦理。
	說  明：本計畫係參考106年度推動性別平等工作計畫修訂，修正部分如下：肆、關鍵績效指標項下，一、強化性別平等政策或措施之規劃、執行與評估，關鍵績效指標-本部重要任務編組委員任一性別比例不低於三分之一，年度目標值由原80 ％提高至100 ％；二、性別主流化各項工具之運用，關鍵績效指標-性別平等教育訓練覆蓋率，年度目標值並由原75 %提高至80 %。

