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考選部「為國舉才」國家考試地方座談會（宜蘭場） 

意見交流紀錄 

時間：民國110年 4月23日（星期五）下午3時 

地點：宜蘭縣政府2樓多媒體簡報室 

與會貴賓： 

(一) 政府機關： 

1. 考試院：黃院長榮村、何考試委員怡澄、陳考試委員錦生、

呂首席參事兼第一組組長理正、羅主任欣怡 

2. 宜蘭縣政府暨所屬機關：宜蘭縣政府民政處高科長啟

文（吳玟怡代）、宜蘭縣政府工商旅遊處蔡科長子逸、

宜蘭縣政府建設處陳技正淑惠、宜蘭縣政府交通處張

技正文儒、宜蘭縣政府水利資源處李處長岳儒（徐瑞

遠代）、宜蘭縣政府教育處黃科長湘媛（梁璋玲代）、

宜蘭縣政府農業處王副處長明輝、宜蘭縣政府社會處

廖科長憶如、宜蘭縣政府勞工處林科長明雀、宜蘭縣

政府地政處鄧科長貴珍（葛若虹代）、宜蘭縣政府秘書

處詹副處長浩然（邱承君代）、宜蘭縣政府計畫處許代

理科長淑冠（張壹智代）、宜蘭縣政府主計處徐科長宏

瑞、宜蘭縣政府政風處賴科長小萍、宜蘭縣政府警察

局人事室李股長建慶、宜蘭縣政府消防局人事室李主

任昀蓁、宜蘭縣政府財政稅務局人事室吳主任炳蒼、

宜蘭縣政府衛生局人事室張主任學智、宜蘭縣政府環

保局人事室鄒主任英英、宜蘭縣政府文化局人事室黃

主任信陽、宜蘭縣宜蘭市公所人事室呂主任紹慶、宜

蘭縣羅東鎮公所人事室洪主任儷陵、宜蘭縣蘇澳鎮公

所人事室柯主任盈秀、宜蘭縣頭城鎮公所人事室簡主

任錫陳、宜蘭縣礁溪鄉公所人事室游主任任顯、宜蘭

縣壯圍鄉公所蔡人事管理員智仁、宜蘭縣員山鄉公所

人事室游主任美雲、宜蘭縣冬山鄉公所人事室游主任

惠玲、宜蘭縣五結鄉公所人事室賴主任水旺、宜蘭縣

三星鄉公所徐人事管理員培怡、宜蘭縣大同鄉公所人
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事室黃主任福廷 

（二）學校： 

1.大學校院：國立宜蘭大學江人事主任美芳 

2.高中職：國立蘭陽女子高級中學張文書組長慶霞、國立羅

東高級工業職業學校廖校長俊仁、國立頭城家商陳校長

琨義、宜蘭縣立南澳高中江校長子文 

（三）專業團體： 

宜蘭縣中醫師公會林常務理事衍志、宜蘭縣地政士公

會張總幹事創勝、宜蘭縣助產師助產士公會萬理事長

美麗、宜蘭縣物理治療師公會紀理事長岳均、宜蘭縣

建築師公會李常務理事兆峯、宜蘭縣記帳士公會陳理

事長志成、宜蘭縣諮商心理師公會游理事益航、宜蘭

縣醫事放射師公會黃理事長榮筌、宜蘭縣獸醫師公會

劉理事必揚、宜蘭縣藥師公會李總幹事如玉、宜蘭縣

驗光師公會郭理事長威辰 

（四）身心障礙團體： 

社團法人宜蘭縣自閉症協會游理事長妙香、中華民國

自閉症總會陳理事長惠玲、社團法人宜蘭縣康復之友

協會劉社工玉珊 

共同主持人：楊考試委員雅惠、許部長舒翔、宜蘭縣林縣長姿妙、

宜蘭縣政府人事處黃處長水桐 

紀錄：周科員珮甄 

壹、 黃院長榮村致詞 

林縣長、楊考試委員、陳考試委員、何考試委員、許部

長、各位縣府同仁、校長、機構與團體的貴賓，110 年公務

人員特種考試身心障礙人員考試即將於明日舉行，首先感謝

宜蘭縣政府全力支持及協助，俾使本項考試順利舉辦。考試

院於本（13）屆在施政綱領明列檢討改革公務人員特種考試

制度，以落實特考特用精神，俾符合公平正義原則，除建構

更彈性、多元的考選制度，弱勢族群的應考權益也是我們極
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為關注的議題。 

因此，考選部利用本次辦理公務人員特種考試身心障礙

人員考試，來到宜蘭舉辦「為國舉才」國家考試地方座談會，

期能強化教育端、考試端、用人端、執業端之連結，以傾聽

各界聲音。感謝與會人員的熱烈參與，有關考區增設之規劃

安排，預計於本（110）年度特種考試地方政府公務人員考試

起增設宜蘭考區，期盼林縣長及縣府同仁多加給予協助，俾

使考試舉辦順利圓滿。 

貳、 共同主持人引言 

一、 楊考試委員雅惠 

院長、縣長、陳考試委員、何考試委員、各位貴賓

大家好，考選部每年辦理將近 20項國家考試，包含各

項高普考試、特種考試、專門職業及技術人員考試，

本次公務人員特種考試身心障礙人員考試舉辦亦為保

障身障人員之需求，而提供各項權益維護措施。感謝

宜蘭縣政府及試區之協助，應考人於錄取分發後，由

銓敘部及保訓會提供各項任用及訓練措施，以達教育

端、考試端、訓練端及用人端之連結。期許透過本次

座談會，傾聽各界聲音，以瞭解公務及專技人才考選

之需求。 

二、 宜蘭縣林縣長姿妙 

院長、部長、各位委員、貴賓大家好，國家考試係

以公正、公平、公開原則甄選優秀人才，宜蘭縣政府

作為地方機關，定當全力以赴，協助考試辦理順利圓

滿，感謝地方專業人才給予當地之貢獻，期許與考選

部共同致力於為國舉才之目標。 

三、 許部長舒翔 

院長、縣長、各位委員、貴賓大家好，感謝宜蘭縣

政府協助舉辦 110 年公務人員特種考試身心障礙人員

考試，考選部在考試院之指導之下，辦理各項公務人
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員與專門職業及技術人員考試，其中專門職業及技術

人員考試種類即涵蓋 83 種，本（110）年度亦規劃增

列公共衛生師種類，納入專技人員考試範疇。 

本日座談會除專門職業及技術人員外，也邀請到

大學校院及高中職校長蒞臨與會，考量國家人才之培

育，自高中職起就面臨職涯之銜接，期透過本次座談

會之舉辦，加強教育端與考試端之連結，如有考選端

以外之建議，會後也將轉請其他部會作為政策研擬之

參據。 

本次座談會會前彙整所提之兩項意見，一是社會

工作師流動率大無法久任之問題，後續將移請銓敘部

及行政院人事行政總處審酌，二是考量宜蘭特殊之地

理位置，為照顧在地鄉親，便利應考人參加國家考試，

院長致詞時也提到，將於本（110）年度特種考試地方

政府公務人員考試增設宜蘭考區，以留住地方人才為

國家服務。最後，期許透過本次座談會，共同與地方

政府及社會各界致力於為國舉才。 

參、 「國家考試簡介」業務簡報：考選部江首席參事宗正報告 

肆、 意見交流 

一、 宜蘭縣助產師助產士公會萬理事長美麗 

助產師考試可謂護理人員的進階考試，惟現行公

立各醫療機構並無助產師進駐，僅能於社區場域執業，

建議於制度面研議將助產師納入醫療體系服務，以充

分發揮專業。 

二、 宜蘭縣政府農業處王副處長明輝 

現行公務人員考試土木工程等相關技術類科有錄

取不足額之情形發生，建議可研議及強化專門職業及

技術人員轉任公務人員考試制度，並增加轉任彈性，

以彌補公務機關技術人員之不足。 

◎許部長舒翔 
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有關開放助產師進駐公立醫療機構執業之建議，

本部將於會後轉請主管機關衛生福利部審酌研議，另

公務人員考試土木工程及建築工程類科等錄取不足

額之情形，據了解銓敘部刻正研議放寬專技人員轉任

公務人員之相關規定，本部亦進行公職土木工程技師

相關考試規則研修作業，調整考試占分比例，期能透

過更開闊多元的轉任制度，廣納民間優秀之專技人才

進入公務體系服務。 

三、 宜蘭縣驗光師公會郭理事長威辰 

有關專門職業及技術人員考試研議增列通過英

文檢定之應考資格條件，建請考量城鄉差距及教育資

源之差異性，審慎評估推動之類科及考試。 

四、 宜蘭縣建築師公會李常務理事兆峯 

有關公務人員考試建築工程類科因專業成績偏

低，致總成績未達最低要求，而發生錄取不足額之情

形。據了解高考三級建築工程類科建築設計等應試科

目，較屬於建築師執業所應具備之核心職能，與公務

人員應培養之建築管理能力不盡相同，建議可研議規

劃調整公務人員考試應試科目，以解決錄取不足額之

情形。 

五、 中華民國自閉症總會陳理事長惠玲 

公務人員特種考試身心障礙人員考試是否有 6 年

限制轉調之規定，建議可針對身心障礙者放寬其轉調

期限，以維護其權益。 

◎許部長舒翔 

有關國家考試研議增列英檢應考資格及提高英文

科目占分比例，主要係考量提升專技人才的能力，也

希望能與國際接軌，日前已初步諮詢職業主管機關及

專業團體意見，先就涉外性高的類科、等級高的考試

優先推動，像驗光人員、社會工作師等執業範圍涉外

性較低、國際連結較少等專技人員考試，現階段已先

排除，未來將逐步依短、中、長程規劃，持續與教育
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端、用人端及專業團體保持密切聯繫，審慎評估推動

之考試及類科，不會貿然實施。 

另建築師考試、土木工程技師及公務人員高等考

試三級考試土木工程類科未來將針對相關應試科目研

議檢討與調整。 

至公務人員特種考試身心障礙人員考試雖有 6 年

限制轉調之規定，惟提缺請辦考試之機關為行政院人

事行政總處及銓敘部，爰轉調範圍已涵蓋所有行政機

關，實際上並未妨礙其權益。 

◎楊考試委員雅惠 

身心障礙人員特考因應每位身心障礙者提出之需

求，經申請給予不同之權益維護措施，如延長考試時

間、提供各項輔具及措施，相關準備作業非常繁雜，

並須動用充足的人力提供服務，在此特別感謝宜蘭縣

政府人事處的協助與幫忙。 

六、 宜蘭縣政府人事處黃處長水桐 

感謝考試院黃院長及考選部許部長宣布於本（110）

年特種考試地方政府公務人員考試增設宜蘭考區，便

利在地應考人參加國家考試，本府也會盡力協助辦理

考試業務。 

本府一級機關常因業務需要，需商調二級機關人

力支援，惟礙於地方特考分發後限制轉調之規定，使

人力調度較為困難，建議未來可否放寬限制轉調相關

規定，讓府內一級與二級機關人力支援更為順暢。 

◎許部長舒翔 

有關限制轉調之相關規定，考試院刻正與銓敘部

及行政院人事行政總處研議檢討相關規定，並持續與

相關用人機關進行討論。 

七、黃院長榮村 

國家考試制度與相關法令規定之改革，除徵詢專

門職業及技術人員職業公會及用人機關意見，人才培

育及教育端的意見也十分重要，我們會努力與學校合
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作，使考試端與教育端能作更好的配合。 

公務體系需要更多優秀的人才加入，才能讓國家

發展更順利，因此考選部積極規劃研議推動「預備文

官團計畫」，讓優秀人才能夠先行進入公務體系見習；

此外，公務體系也應提升相關福利待遇，加強誘因以

吸納更多人才加入。 

針對國家考試提高英文科目占分比例，考量高等

考試三級考試的英文科目占總分比例稍嫌偏低，因此

現階段推動方向係以提高高考三級英文占比為原則，

未來再逐步依短、中、長程規劃，循序漸進地推行，也

將併同衡酌整體情勢，審慎評估其他需配合調整之類

科。 

另依現行醫事人員人事條例，醫事人員毋須再次

通過公務人員任用考試，便能直接於公立醫院任職，

惟助產師並未納入前揭條例規範範圍，致現行醫療機

構未開放助產師進入執業之情形，將再轉請主管機關

衛生福利部研議。 

公務體系較難甄補之土木工程技師及建築師等人

才，除了通過公職考試錄取優秀人才，目前也正在研

議透過審議會等相關設計機制，網羅民間具備實務經

驗之優秀專家，進而轉任公職為國家服務。惟為杜輿

論關切之制度運作公平及公正性之疑慮，前揭所提之

審議機制的設計甚為重要，這部分也會循序漸進謹慎

研議。 

最後宜蘭縣政府人事處黃處長所提出之地方特考

分發後限制轉調之規定，縣政府及所屬二級機關能否

不受轉調之限制，使府內一級與二級機關人才能互相

支援留用，將再轉請行政院人事行政總處研議檢討相

關規定。 

散會：下午 5時 


