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綜合規劃及
生涯輔導組

背景說明

推動青年職涯輔導，
提升青年創新能力

職涯
輔導

職場
體驗

創新
創業

協助青年
職涯探索
規劃未來
職涯方向



背景說明

參考美國學者舒伯(Donald E. Super)生涯發展理論，
引導⼤專校院將⼤⼀⾄⼤四分為四階段，規劃職輔⼯作，協助學⽣多元職涯發展

職涯探索 職場體驗 職能養成 就業接軌
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透過測驗評量、
職涯諮詢等，
協助學生了解
個人興趣、特
質、偏好，探
索職業興趣

鼓勵學生接觸
職場，透過職
場體驗，認識
職業及其相關
工作內容，以
利未來朝特定
職業方向發展

輔導學生擇選
職涯發展領域，
在學校修讀課
程，提升知能，
並在相關職場
累積工作經歷

引導學生設定
職業目標，了
解公司概況並
進行履歷撰寫、
模擬面試等就
業準備
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背景說明

第三部門

公部門

金融服務



背景說明

第三部門

公部門

金融服務
WHY
公部門？



背景說明



背景說明

WHY
公部門？

職務多樣性

法規遵從性 工作穩定性

還有很多
很多…….



背景說明

國家考試 公部門
任官

職涯藍圖



背景說明

公部門
見習

公職先體驗 國家考試 公部門
任官

職涯藍圖



背景說明

公部門
見習

公職先體驗 國家考試 公部門
任官

私、第三部
門任職職涯藍圖
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見
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計畫介紹

計畫目標
協助學生透過公部門見習，
獲得從態度、理念到實務
面的體驗學習，了解政府
部門運作、組織文化及公
共政策形成、制定、執行
過程，鼓勵青年參與公共
事務，學習政府運作機制，
以利規劃未來職涯發展。

職場體驗能力培養

認識政府運作機制

介紹政府部門組織



計畫介紹

計畫對象

年齡為35歲以下，國內公立、教
育部立案之私立大專校院（含軍警
學校學生及空中大學全修生，不含
五專專⼀⾄專三⽣），或「教育部
收錄外國大學參考名冊」、「香港
澳門學歷檢覈及採認辦法（含認可
名冊）」及「大陸地區大學及高等
教育機構認可名冊」的本國籍在學
學生。

35歲以下，本國籍大
專校院在學學生



計畫介紹

用人機關

1. 見習機關指中央機關，包括總
統府、五院及其所屬各級機關
（不含公立學校、公營事業機
構）。

2. 有關醫療院所部分，如提供之
見習機會為行政職，而非醫療
護理等需專業技能之職缺，且
不影響服務對象權益者，亦可
納入。

總統府、五院及其所
屬之各級中央機關



計畫介紹

平臺
媒合

試探未來職場方向
培養職業多元能力

建置RICH職場體驗網，
依需求刊登職缺資訊，
媒合青年進行體驗及學習

計畫體驗期間，皆
會以電話全面關懷
體驗青年；建置免
付費電話及客服窗
口，提供協助管道

要求用人單位指
派專人擔任督導，
指導青年職場相
關工作事宜

辦理職前講習，提升對職場正確認
知；辦理見習心得分享活動，擴散

計畫效益

執行重點



計畫執行

2梯次辦理

1-3月中旬
見習職缺公告
開放報名

3月下旬
見習前講習會

4-5月
進行見習

第1梯次
學期中

4-6月中旬
見習職缺公告
開放報名

6月下旬
見習前講習會

7-8月
進行見習

第2梯次
暑假



計畫執行

註冊RICH職場體驗網會員職
缺
報
名

點選計畫職缺列表挑選職缺

投遞履歷及完成報名

登入並完成履歷資料撰寫



計畫執行

進用流程

履歷
書審

面試
(實體.線上)

綜合
審查

通知
回報

A B DC




