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考試院第 11 屆第 122 次會議考選部重要業務報告

民國 100 年 1月 27 日

壹、考選行政

100 年起考選部定期出版「考選通訊」月刊與「考選論壇」季刊

考選部自民國 100 年 1 月份起，編印出版兩種新刊物，分別

為「考選通訊」與「考選論壇」，兩份刊物出版目的及設定訴求對

象均有不同。茲分述於後：

一、考選通訊

本（100）年起每月 1 日定期出刊「考選通訊」月刊乙種，採

單張報紙型發行，其内容包括最新消息、社論、讀者信箱、國家

考試經驗談、專題筆談、上下古今談專欄等；每期出刊紙本刊物

3,000 份贈送中央及地方機關、考銓人事機構同仁、大專院校圖書

館及就業輔導單位；至於社會大眾及應考人如有訂閱必要，可在

考選部全球資訊網網頁上，點選瀏覽或訂閱本刊電子期刊。出版

本刊之主要目的有下列三點：

(一)強化社會了解：透過本刊物發行，強化社會大眾及青年學子

對國家考試制度的認識，進而知悉考選機關當月業務概況。

(二)擴大服務應考人：未來本刊提供多樣化內容，首重考選相關

新聞訊息的報導，適時向社會大眾說明各項考選改革工作之

現況，以符應政府資訊公開原則。同時透過國家考試經驗談

的專欄，請考場上拔得頭籌的佼佼者，分享他們的讀書心得、

考試經驗及答題技巧，供其他應考人參考；另依各項考試辦

理時間順序，在該月出刊的時效範圍內，將相關考試報名日

期、考試日期及暫定榜示日期等訊息彙整，以利應考人查詢，

避免錯過報考時機。其他考試報名結束後的報考人數統計、

增列需用名額人數、榜示後錄取人數資料統計分析等，也儘

速刊載，以達到公告周知目的。
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(三)提供意見交換平台：鼓勵各種不同意見發聲及交流；有採單

向方式，如應考人對考選政策制度提出具體可行的改進意

見，以來函照登方式刊出，供院部會局施政參考；亦有多面

向意見的交流，如專題筆談，針對各界關注考選改革議題（如

地方政府公務人員特考改進方向、職業主管機關自辦或委託

財團法人舉辦證照測驗之適法性等），邀請產官學界從不同角

度提出看法，藉由各方腦力激盪形成具共識的可行方案。

期待考選通訊的出版，能深化國家考試長久以來公平公正的

形象，並延續考選業務創新、反思的火苗。

二、考選論壇

採季刊方式發行之「考選論壇」，其創刊之用意為建立溝通平

台、凝聚改革力量。按人才為國家之根本，本部職司為國掄才之

責，為因應內外在環境快速變遷所帶來之各種挑戰，相關考選體

制勢須有所變革，而推動變革之首要，則為找出變革的力量，配

合新的理念和做法，切實執行方能有成。為點燃同仁心中的熱情，

本部自去年 8月起即陸續推動下列系列激勵措施，包括：

(一)擬定興革建議評獎作業要點，積極鼓勵同仁提出各種創意、

建言，並於評審後擇優獎勵。

(二)分別邀集專員、科長、專門委員及單位副主管、主管等不同

層級人員，定期召開腦力激盪會議，發掘問題，研提解決方

案，並要求與會人員針對特定議題提出對策報告，做為未來

升遷考核之重要參考。

(三)參與升遷考核之同仁，必須提出業務改進報告，作為遴選評

分之參據。

上述激勵措施執行以來已收相當之成效，同仁求新求變心

切，提出許多具有創見的文章與報告。鑒於同仁所提建言富有參

考價值，爰擇優編成考選論壇，按季發行，希望藉此平台分享給

更多的考選夥伴及朋友，擴大學習效果，也冀期發揮拋磚引玉之
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功能，引發讀友進一步的迴響，凝聚改革共識。

有別於本部原已出版多年之「國家菁英」季刊，層次較高具

理論性且偏重學者撰稿為主之特性，亦有別於前述通訊屬考選相

關訊息即時報導之性質；考選論壇所刊載文章多係由本部同仁針

對現行考選政策、考選試務、行政管理等不同層面問題加以探究，

從實務觀點所撰擬之應用性文章，較具技術性、細節性。本季刊

定於每年 1月、4月、7月、10 月底發行，每期發行 1,000 本，以

贈閱為主，訂閱為輔，贈閱對象包括：鈞院暨所屬部會主管以上

同仁、各用人機關正副首長、人事機構主管、大專校院就業輔導

單位及公立圖書館等，販售部分則透過政府出版品銷售系統行

之。考選論壇創刊號業於本（100）年 1 月 25 日發行，感謝院長

特別撰文勉勵，也敬請各位長官先進不吝指正。


