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考試院第 11 屆第 99 次會議考選部重要業務報告

民國 99 年 8月 19 日

壹、考選行政

考選部法規委員會 99 年 1 月至 7月工作辦理情形

依考選部法規委員會組織規程規定，考選部設法規委員會，主

任委員 1 人，由政務次長兼任；委員 15 至 23 人，目前遴聘 17 人

（包括部內主任秘書、全體參事、業務司司長，以及外聘學者專家

江教授明修、張教授文郁、陳教授淑芳、陳教授愛娥、程教授明修

等），執行秘書 1 人由參事兼任，秘書 1 人由特種考試司專門委員

兼任，並無編制內專任工作人員。

法規委員會掌理事項如下：

一、本部年度立法計畫之審議事項（組織規程 2 條 1 款）：過去多

年來有關本部年度立法計畫，均由各單位先行提出，考選規劃

司彙整以後，以行政程序簽報即函送鈞院，本年開始回歸法制

在每年 9 月提前作業，各單位彙整資料由考選規劃司先提本會

審議通過後再行函報鈞院。

二、本部法規之制（訂）定、修正及廢止之審議事項（組織規程 2

條 2 款）：本年開始提報本會之法規，本會已逐案依條次簽註

書面審查意見，分從政策面、立法體例文字等提出具體修正建

議，以供本會委員審查條文時參考；另本會開會時，並儘量提

供各單位前置作業會議紀錄供參。站在法制作業立場，本會也

預擬外界各種可能之不同意見，供本會委員參考，也讓法規研

擬單位提出清楚說明。經此改變，法規委員會審議法案得以聚

焦，審議效率及品質較過去均有所提昇。

三、本部法規動態登記、統計及管制事項（組織規程 2 條 4 款）：

本年開始法規修正案從各單位提交本會起，何時提會？何時審

議通過？何時報院？院一組簽註那些意見？院審查會何時審議

通過？何時提報院會通過？院會確認紀錄後院發布日期及文號
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？均已請同仁查明相關資料後詳載及註記；至年底彙整後再和

秘書室提報部務會議資料相核對，以確保資料正確性。另外從

源頭加以管制，對本部立法計畫經鈞院核備後，每三個月為期

請相關單位查填執行進度並提報部務會議，以利各單位自行管

考掌握立法進度。

四、本部全球資訊網及內部行政網法規整理更新：本部全球資訊網

考試法規欄位及內部行政網之部內法規欄位，在民國 91 年時

曾重新整理。包括何種法規涉及應考人權益應掛載全球資訊網

，何種法規為規範內部秩序及運作，不對外發生效力者，放在

行政網即可；此外法規之分類及排序，如何讓使用者方便尋找

；當時經過檢討整理後，建立相當程度規範。但經過多年，法

規命令及行政規則增訂、修正、廢止頗多，和本部在 98 年 2

月出版之紙本考選法規彙編相比較，網路掛載法規原有分類排

序已經略嫌混亂，較不容易查閱；行政規則部分尤其羅列不完

整，本會除配合各單位適時更新以確保考選法規均能維持在最

新狀態外，也將邀集各單位代表重新檢視網路掛載法規分類及

排列方式應如何調整，以利使用者快速查閱？行政規則原僅區

分組織處務、考試試務、行政管理三區塊是否太粗闊，能否按

照內部行政、資訊管理、總務、人事、安全等分類，以和權責

單位相結合？另全球資訊網大法官會議解釋部分，本會也正重

新檢視整理，將僅保留與考選有關之解釋，以及具有一般性法

律原則之解釋（如涉及平等原則、授權明確原則、比例原則等

），並加註相關解釋意旨以供同仁參考。

五、本部各單位間法規疑義爭議之審議事項（組織規程 2 條 3 款）

：現行考選法規適用和解釋，如各單位之間見解不同，經常是

加會法規委員會表示意見，並由政務次長斟酌各方意見最後裁

量決定。本年開始如屬重大爭議且時效上趕得及，本會對法規

適用疑義之爭議處理，採提會審議方式，由參事司長及外聘學
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者大家一起集思廣益來形成多數見解。如本年 5 月即曾召開會

議，檢討民國 97 年、98 年鈞院訴願審議委員會撤銷本部原處

分案件後續因應處理情形等。

99 年 1 月至 7 月本會共召開會議 9 次，審議通過 27 案；其中

包括法律案公務人員升官等考試法修正案（已函送立法院）、專門

職業及技術人員考試法修正案（鈞院現正審議中），以及地方政府

公務人員特考規則、警察人員特考雙軌分流考試規則等重要法規命

令修正案等。


