
考選部性別平等專案小組第 6 次會議紀錄 
 
時間：民國 105 年 12 月 7日（星期三）上午 9 時 30 分 
地點：本部行政大樓 4 樓第一會議室 
出席：王委員蘋、黃委員煥榮、董委員鴻宗(兼執行秘書)、彭委員鴻

章、楊委員天來、黃委員立賢、劉委員約蘭、周委員慧姿、闕

委員惠瑜 

列席：王簡任秘書詩慧、卓副司長梨明、許專門委員銘珠、翁科長文

斌、蘇主任錦源、毛專員惠恩、黃主任美媛、陳毓羚 
請假：嚴委員祥鸞(請假) 
主席：許副召集人舒翔                          記錄：陳毓羚 
 

甲、報告事項 

一、主席報告 

二、承辦單位報告 

        
乙、討論事項 
 

案由一：本部提報考試院性別平等委員會第 11 次會議決議及決定事

項執行情形一覽表及考試院性別平等委員會第 1-10 次會議

列管事項執行情形一覽表(如附件 1)，提請討論。 

說  明： 

一、 考試院性別平等委員會第 11 次會議就第 1-9 次會議列管事

項執行情形一覽表、第 10 次會議決議及決定事項執行情形

一覽表，請本部就各委員意見配合辦理；未辦結案件均予

列管，執行情形提報下次會議。 
二、 本部所列管事項及會議決議及決定事項執行情形業轉請相

關單位研擬最新辦理情形，其中列管事項為：國家考試體

能測驗精進案，賡續追蹤辦理進度並提請會議討論。 

結  論：國家考試體能測驗精進案請特種考試司就最終修正報告研擬

最新執行情形，並提供本小組轉送 3 位外聘委員參閱後，據



以更新執行情形資料，俾提報考試院性別平等委員會。 
案由二：本部提報 106 年度推動性別平等工作計畫(草案)(如附件 2)

，提請討論。 

說  明：本計畫係參考 105 年度推動性別平等工作計畫修訂，修正部

分如下：肆、關鍵績效指標項下，一、強化性別平等政策或

措施之規劃、執行與評估，關鍵績效指標-本部重要任務編

組委員任一性別比例不低於三分之一，年度目標值由原 55%
提高至 65%。二、性別主流化各項工具之運用，關鍵績效指

標-性別平等教育訓練覆蓋率，依考試院性別平等委員會建

議，訓練比例計算應以覆蓋率表示，爰由原參訓率修改為覆

蓋率，年度目標值並由原 70%提高至 75%。 

結  論： 
一、 照案修正通過。 

修正內容如下： 
(一) 本部重要任務編組委員任一性別比例不低於三分之一乙

項，年度目標值由原 65%提高至 80%。 
(二) 性別平等教育訓練覆蓋率部分，衡量標準增加主管訓練

覆蓋率，年度目標值定為 60%。 
二、 為加強性別平等教育訓練成效，清查 3 年內未參訓人員，

明年優先予以施訓，俾提升受訓普及率。 
三、 性別平等教育訓練課程內容可參酌其他機關訓練課程設計

，並以多元化方式辦理。 
 

 
丙、臨時動議：無 
 

散會： 10 時 05 分 
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