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國家考試典試人力性別統計分析 

110.10 

 

本部掌理國家考試制度，為強化國家考試之公平公正，典試人員

遴聘至關重要，爰自 80 年起依各種國家考試應試科目之專長領域，

將符合典試法規定資格之學者專家，配合其學術專長建立資料庫。依

據典試法第 17 條規定，各種考試典試委員及該法第 16 條之各種委員

應自典試人力資料庫中遴選聘用之。 

典試人力資料庫(以下簡稱資料庫)之資料蒐集，依據典試人力資

料庫建置運用及管理辦法第 3 條規定，本部應蒐集或洽請各機關(構)、

團體、學校或個人推薦各專長領域學者專家，經審查符合資格後納入

資料庫，匯聚符合專長資格且具意願者，並隨時維護更新。本文簡要

分析本部建置之典試人力資料庫及遴聘典試人員相關統計，據以觀察

典試人力性別差異及其趨勢。 

一、典試人力資料庫性別統計 

(一)110年9月底典試人力資料庫約3萬人，其中女性占3成 

截至 110 年 9 月底典試人力資料庫計有 30,570 人，其中男性

21,492 人或占 70.3%，女性 9,078 人或占 29.7%，與 100 年底比較，女

性比重增加 3.7 個百分點，雖然兩性仍有差距，但兩性差異漸進縮小。 

典試人力資料庫人力組成以具教職資格者為主力，各種教職人員

除現職專兼任於大專校院外，尚包含退休教師，並含括富經驗之實務

界專家，其中具教授資格者 13,252 人或占 43.3%居多，副教授 8,619

人或占 28.2%，助理教授 3,207 人或占 10.5%，講師 2,303 人或占 7.5%，

其他未具教職資格者 3,189 人或占 10.4%(詳表 1)。 

(二)典試人力隨教職職級提高，女性占比下降，惟與全國大專校院專

任教師占比相近 

110 年 9 月底典試人力資料庫各教職別女性占比，以教授 22.2%

最低，副教授 32.8%，助理教授 41.8%，講師達 46.1%最高；依據教

育部全國大專校院專任教師資料，各教職別女性占比，教授 23.2%，

副教授 36.4%，助理教授 40.5%，講師 56.5%，兩者教授、副教授及
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助理教授職級女性占比相近，差距在 1.0 至 3.6 個百分點之間；講師

占比差距較大，資料庫占比為 46.1%，較全國大專校院專任教師之

56.5%為低，主要受國家考試應試科目專業領域以及資料庫中女性講

師比例較少影響(詳圖 1)。 
 

表 1  典試人力資料庫及全國大專校院專任教師性別統計 

 
資料來源：典試人力資料庫-考選部；全國大專校院專任教師-教育部。 
說明：典試人力資料庫包含退休教師及富經驗之實務專家，其中其他指無教授等證

書資格者；全國大專校院專任教師其他指助教、教官及護理教師等。 

圖 1  典試人力資料庫及全國大專校院專任教師性別比率 

 

資料來源：同表 1。 

總 計 男 女 總 計 男 女

總計 30,570 21,492 9,078 45,811 29,124 16,687

教授 13,252 10,306 2,946 13,489 10,354 3,135

副教授 8,619 5,790 2,829 14,263 9,076 5,187

助理教授 3,207 1,867 1,340 12,558 7,470 5,088

講師 2,303 1,241 1,062 3,971 1,726 2,245

其他註 3,189 2,288 901 1,530 498 1,032

總計 100.0 70.3 29.7 100.0 63.6 36.4
教授 100.0 77.8 22.2 100.0 76.8 23.2
副教授 100.0 67.2 32.8 100.0 63.6 36.4

助理教授 100.0 58.2 41.8 100.0 59.5 40.5

講師 100.0 53.9 46.1 100.0 43.5 56.5

其他註 100.0 71.7 28.3 100.0 32.5 67.5
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二、遴聘典試人員性別統計 

(一)109 年遴聘典試人員 2.8 千人，其中女性占 28.7% 

本部辦理各項國家考試遴聘典試人員，均自資料庫遴聘適格之學

者專家，擔任典試、命題、閱卷、審查、口試等工作，109 年各項國

家考試遴聘典試人員計 2,759 人，其中男性 1,967 人或占 71.3%，女

性 792人或占 28.7%，相對於資料庫人力男性占 70.3%、女性占 29.7%，

遴聘人員反映兩性母群體結構特性(詳表 2)。 
 

表 2  典試人力資料庫及國家考試遴聘典試人員性別統計 

 
資料來源：考選部。 
說明：本表學者專家身兼多種職務時統計之分類，以有學校專任教職優先歸類，其次以有學校

兼任教職歸類(如同時公私立學校兼任則以登錄資料庫順序列計)，無學校專兼任教職者，

再區分任職機關(構)或其他之順序歸類。 

總計

(人)
男性

(%)
女性

(%)
總計

(人)
男性

(%)
女性

(%)
總計

(%)
男性

(%)
女性

(%)

總計 30,570 70.3 29.7 2,759 71.3 28.7 9.0 9.2 8.7
性別 　

男 21,492 - - 1,967 - - 9.2 - -
女 9,078 - - 792 - - 8.7 - -

教職 　

教授 13,252 77.8 22.2 1,682 75.0 25.0 12.7 12.2 14.3
副教授 8,619 67.2 32.8 628 62.3 37.7 7.3 6.8 8.4
助理教授 3,207 58.2 41.8 146 65.1 34.9 4.6 5.1 3.8
講師 2,303 53.9 46.1 75 72.0 28.0 3.3 4.4 2.0
其他(含無教職) 3,189 71.7 28.3 228 72.8 27.2 7.1 7.3 6.9

任教(職)情形

公立大專校院 11,656 72.3 27.7 1,554 73.4 26.6 13.3 13.5 12.8
私立大專校院 8,672 65.3 34.7 767 64.4 35.6 8.8 8.7 9.1
軍警學校 432 80.1 19.9 79 79.7 20.3 18.3 18.2 18.6
現任機關(構) 3,693 75.4 24.6 244 76.2 23.8 6.6 6.7 6.4
其他(含高中職

教師等)
6,117 69.8 30.2 113 71.7 28.3 1.8 1.9 1.7

學校區域

北 11,987 68.0 32.0 1,563 68.8 31.2 13.0 13.2 12.7
中 3,801 71.0 29.0 371 73.3 26.7 9.8 10.1 9.0
南 4,707 70.1 29.9 431 75.6 24.4 9.2 9.9 7.5
東 445 65.4 34.6 27 66.7 33.3 6.1 6.2 5.8
外島 78 73.1 26.9 8 75.0 25.0 10.3 10.5 9.5
其他(非學校) 9,552 73.2 26.8 357 74.8 25.2 3.7 3.8 3.5

遴聘典試人員占典試人力

資料庫比率(2)/(1)*100%
典試人力資料庫

(110年9月底)(1)
遴聘典試人員

(109年)(2)
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典試人員資格受典試法規範，主要以具教授或副教授資格者為

主，109 年遴聘典試人員具教授資格者 1,682 人或占 61.0%，副教授

628 人或占 22.8%，二者合計占比 8 成 4，另助理教授 146 人或占

5.3%，講師 75 人或占 2.7%及其他 228 人或占 8.3%。由各教職別兩

性遴聘典試人員結構觀之，教授職級典試人員女性占 25.0%，副教授

典試人員女性占 37.7%，與資料庫人力比較，教授職級女性占比為

22.2%，副教授女性占 32.8%，分別高出 2.8、4.9 個百分點(詳表 2、

圖 2、圖 3)。 

圖 2   109 年遴聘典試人員教職別性別比率 

 
資料來源：考選部。 

 

圖 3  110 年 9 月底典試人力資料庫教職別性別比率 

 
資料來源：考選部。 
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按任職學校機關(構)分，公立大專校院 1,554 人或占 56.3%最高，

私立者 767 人或占 27.8%次之。按任職學校區域分，以北部學校 1,563

人，占 56.7%最多(詳表 2)。 

(二)109 年遴聘典試人員占資料庫人力約 9.0%；遴聘教授、副教授女

性比率較資料庫同職級之女性占比為高 

109 年遴聘典試人員計 2,759 人，占資料庫 30,570 人之 9.0%，其

中男性 1,967 人，占資料庫男性 21,492 人之 9.2%，女性 792 人占資

料庫女性 9,078 人之 8.7%。 

109 年各教職級遴聘典試人員占資料庫人力比率，以教授職級

12.7%最高，其中女性為 14.3%，高於男性之 12.2%，副教授遴聘占比

7.3%次之，其中女性為 8.4%，亦高於男性之 6.8%(詳表 2)。 

(三)女性典試人員占比提升 

近 10 年各項國家考試遴聘典試人員女性占比，由 100 年 25.8%

提高至 107 年 30.6%，108 年、109 年均維持在 28.5%左右，女性典試

人員占比呈緩步成長(詳圖 4)。 

圖 4  國家考試遴聘典試人員女性占比 

 
資料來源：考選部。 

三、結語 

典試人力資料庫為國家考試遴聘典試人員之重要人才庫，其人力

來源以具國內大專校院教職資格者為主，實務界專家為輔，致典試人
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力性別結構受大專校院教授、副教授等教職性別結構影響，目前資料

庫及各項國家考試遴聘人員中，女性約占 3 成，女性投入典試工作者

占比漸增。鑑於各項國家考試之層級、種類、類科繁多，本部遴聘典

試人員以其學術專長領域為首要考慮，亦致力兼顧性別、校際與區域

之平衡原則，未來將持續充實典試人力料庫之學者專家，延攬年輕優

秀、具熱忱者參與典試工作，精進國家考試之品質。 


