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公務人員特種考試身心障礙人員考試 

統計分析 

111.10   

為落實憲法、身心障礙者權益保障法對於身心障礙者就業權益之保

障，提供其擔任公職之機會，本部自 85 年起辦理公務人員特種考試身

心障礙人員考試(以下簡稱本考試)，係政府機關穩定進用身心障礙者重

要管道。依本考試規則1第 2、3 條規定，本考試分二等、三等、四等及

五等考試，凡領有由政府機關核發身心障礙證明之國民，年滿 18 歲並

符合各該等別、考試規定之應試資格者，即得報考。本文統計近 10 年

(102 年至 111 年)本考試報考、錄取人數等重要統計項目，輔以身心障

礙者任公務人員等相關資料，分析身心障礙者參與本考試之變動趨勢。 

一、110 年底身心障礙者人數 120.4 萬人，較 102 年底增 7.0%，其中

65 歲以上增加，相對 65 歲以下呈減少 

依衛生福利部統計，102 年底至 110 年底，我國領有身心障礙證明

者自 112.5 萬人上升至 120.4 萬人，增加 7.9 萬人或增 7.0%，占全國總

人口比率 5.2%。按年齡觀察，65 歲以上人口增加，自 42.2 萬人升至

54.7 萬人，增加 12.4 萬人或增 29.4%，反之，65 歲以下人口減少，自

70.3 萬人降至 65.7 萬人，減少 4.6 萬人或減 6.5%(詳圖 1)。 

圖 1 全國身心障礙者人數 
單位：萬人、% 

  
資料來源：衛生福利部。 

                                                      
1 詳見 https://wwwc.moex.gov.tw/main/ExamLaws/wfrmExamLaws.aspx?kind=2&menu_id=319&laws_id=307。 
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進一步觀察同期間 18-64 歲身心障礙人口2，自 64.3 萬人降至 60.5

萬人，減少 3.8 萬人或減 5.9%，占全國該年齡層人口之 3.8%。按性別

觀察，110 年底男性 36.5 萬人或占 60.4%，女性 24.0 萬人或占 39.6%；

按年齡層細分，18-29 歲 7.3 萬人，較 102 年底略減 0.2 萬人或減 2.5%，

30-44 歲 14.1 萬人，較 102 年底減少 1.9 萬人或減 11.8%，45-64 歲 39.2

萬人，則減少 1.7 萬人或減 4.3%，本考試報考年齡層人數減低。 

二、身心障礙人員特考統計 

(一)自108年起本考試年約3千餘人報考，男、女性報考人比重約6：4 

102 年本考試計 6,425 人報考，為近 10 年最高，103 年、104 年降

為 5 千餘人，105 年至 107 年續降至 4 千餘人，自 108 年起報考人數約

3 千餘人，111 年 3,243 人報考，近 10 年報考人數平均年減 7.3%，與

公務人員考試高考三級、普考及初等考試平均年減 7.7%相當3。 

表 1  身心障礙人員特考報考、到考、錄取人數、錄取率 

單位：人、% 

  
資料來源：考選部。註：錄取率=錄取人數/到考人數*100%。 

                                                      
2 本考試規則原規定年齡在 18 歲以上，55 歲以下者，並符合應試資格者，得報考本考試，96 年 6

月 7 日修正發布考試規則，刪除應考年齡上限之規定，惟依公務人員退休法規定，年滿 65 歲者應

予命令退休，加以近 10 年 65 歲以上僅 7 人報考，爰統計 18-64 歲身心障礙者人口性別、年齡。 

3 公務人員考試高考三級、普考及初等考試為 102 年至 110 年平均。 

總計 男 女 總計 男 女 總計 男 女 總計 男 女

102年 6,425 3,708 2,717 4,650 2,682 1,968 290 163 127 6.24 6.08 6.45

103年 5,222 3,018 2,204 3,755 2,165 1,590 237 140 97 6.31 6.47 6.10

104年 5,690 3,350 2,340 3,925 2,307 1,618 193 123 70 4.92 5.33 4.33

105年 4,893 2,861 2,032 3,432 2,015 1,417 227 149 78 6.61 7.39 5.50

106年 4,732 2,750 1,982 3,323 1,928 1,395 155 91 64 4.66 4.72 4.59

107年 4,368 2,564 1,804 3,004 1,783 1,221 159 108 51 5.29 6.06 4.18

108年 3,768 2,201 1,567 2,492 1,452 1,040 129 83 46 5.18 5.72 4.42

109年 3,834 2,277 1,557 2,477 1,507 970 140 96 44 5.65 6.37 4.54

110年 3,720 2,186 1,534 2,544 1,500 1,044 133 95 38 5.23 6.33 3.64

111年 3,243 1,883 1,360 2,022 1,195 827 138 88 50 6.82 7.36 6.05

三等 485 302 183 223 135 88 36 25 11 16.14 18.52 12.50

四等 666 387 279 393 229 164 43 29 14 10.94 12.66 8.54

五等 2,092 1,194 898 1,406 831 575 59 34 25 4.20 4.09 4.35

102-111年

平均
4,590 2,680 1,910 3,162 1,853 1,309 180 114 67 5.70 6.13 5.08

報考人數  到考人數  錄取人數  錄取率(%) 
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按性別觀察，111 年男性報考人 1,883 人，占 58.1%，較女性之 41.9%

高出 16.2 個百分點，近年報考人皆以男性居多，男、女差距介於 15.4

至 18.8 個百分點。按各等別觀察4，三等、四等、五等考試分別 485 人、

666 人、2,092 人報考，分占整體報考人之 15.0%、20.5%、64.5%，與

近年各等別考試報考人數結

構相仿(詳表 1)。 

按年齡觀察，111 年報考

人平均年齡 34.8 歲，年齡分

布以 35-44 歲占 27.9%最多，

25-29歲占22.1%居次，與102

年相比，平均年齡相當，各年

齡層報考人數皆下降，惟 18-

24 歲報考人減幅較小，致占

比增 2.7 個百分點(詳圖 2)。 

(二)身心障礙人員特考錄取者男性多於女性，行政人員多於技術人員 

配合政府機關用人需求，近年本考試類科，以 102 年、104 年 37

個類科最多，106 年起皆低於 30 個類科，且各年皆以行政類科居多，

111 年本考試計 24 個類科，其中行政類科 19 個，技術類科 5 個。需用

名額方面，依職缺情形每年略有不同，近年以 102 年提列 276 人最多，

106 年起需用名額皆低於 160 人，111 年需用名額 141 人(詳表 2)。 

錄取人數與前述用人機關提列需用名額息息相關，惟或因應考人

總成績未達 50 分之門檻等情況，致錄取不足額，或有類科因達錄取標

準者有同分等情況，爰錄取人數略高於需用名額，累計 102 年至 111 年

本考試需用名額 1,808 人，錄取人數 1,801 人。 

按性別觀察，近 10 年男性錄取 1,136 人，占 63.1%，較女性之 36.9%

高出 26.2 個百分點；按各等別與性別交叉觀察，三等考試錄取 512 人，

其中男性 298 人，女性 214 人，男性錄取人約為女性之 1.4 倍，男女差

距最小，四等錄取 529 人，其中男性 338 人，女性 191 人，男女倍數

升為 1.8 倍，而五等錄取 760 人最多，其中男性 500 人，女性 260 人，

倍數續升至 1.9 倍，男女落差最大(詳圖 3)。 

                                                      
4 102 年至 111 年身心障礙人員特考二等考試未提列職缺名額。 

圖 2 身心障礙人員特考報考人年齡結構 

    單位：% 

    
資料來源：考選部。 
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表 2  身心障礙人員特考類科、需用名額及錄取人數 

單位：個、人 

 
資料來源：考選部。 

圖 3 身心障礙人員特考錄取人數按考試等別、類科分 

102-111 年累計                         單位：人 

                          
                                   

     
三等  四等  五等 

資料來源：考選部。註：類科後數字為男/女錄取人數。 

合計 男 女 合計 男 女

102年 37 28 9 276 290 278 152 126 12 11 1

103年 34 27 7 234 237 224 129 95 13 11 2

104年 37 27 10 198 193 180 110 70 13 13 -

105年 34 25 9 233 227 214 138 76 13 11 2

106年 29 27 2 151 155 150 87 63 5 4 1

107年 29 22 7 160 159 150 101 49 9 7 2

108年 27 21 6 133 129 123 78 45 6 5 1

109年 27 21 6 148 140 132 89 43 8 7 1

110年 23 17 6 134 133 124 87 37 9 8 1

111年 24 19 5 141 138 127 77 50 11 11 -

三等 8 6 2 37 36 31 20 11 5 5 -

四等 9 6 3 46 43 37 23 14 6 6 -

五等 7 7 - 58 59 59 34 25 - - -

102-111年

合計
- - - 1,808 1,801 1,702 1,048 654 99 88 11

類科
需用

名額

錄取人數

總計 行政類 技術類 總計
　行政人員  　技術人員 

教育行政 44/66 

財稅行政 20/5 
人事行政 4/7 
地政 6/2 
勞工行政 4/2 
社會行政 2/3 

其他行政 13/10 

一般行政 178/115 一般行政 150/102 

教育行政 22/19 

財稅行政 23/13 

人事行政 9/12 
法院書記官 14/3 
社會行政 8/8 
一般民政 7/7 

其他行政 44/20 
電腦打字 49/13 

財稅行政 17/17 

地政 21/12 

戶政 11/15 

庭務員 18/1 
教育行政 9/7 
一般民政 11/2 
其他行政 17/13 

錄事 158/98 

一般行政 189/82 

資訊處理 13/1 

土木工程 10/2 

電力工程 9/1 

電子工程 10/0 

機械工程 7/0 

其他技術 12/3 

 

資訊處理 8/1 
水利工程 7/0 
機械工程 5/0 
衛生技術 2/2 
其他技術 5/1 
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按類別觀察，近 10 年行政人員錄取 1,702 人或占 94.5%，遠多於

技術人員 99 人或占 5.5%，依錄取人數排序，前 3 大行政類科：三等、

四等考試為一般行政、教育行政及財稅行政，五等考試為一般行政、錄

事及電腦打字，前 2 大技術類科：三等考試為資訊處理、水利工程，四

等考試為資訊處理、土木工程。 

(三)身心障礙人員特考錄取者傾向年輕化，且教育程度提升 

111 年本考試錄取 138 人，其中 18-24 歲 26 人或占 18.8%，25-29

歲 48 人或占 34.8%，二者合占 53.6%，高於 102 年之 39.3%，占比提

高 14.3 個百分點。由錄取者平均年齡觀察，111 年錄取者平均 32.7 歲，

較 102 年年輕 1.4 歲，惟與 110 年公務人員高考三級、普考及初等考試

錄取者平均 28.2 歲相比，本考試錄取者相對年長。 

按教育程度觀察，111 年本考試錄取者具學士教育程度 111 人或占

80.4%，較 102 年增 13.5 個百分點，碩士 14 人或占 10.1%，較 102 年

略減 0.9 個百分點，博士 1 人或占 0.7%則持平，隨國內高等教育普及5，

特殊教育趨於完備，錄取者教育程度提升(詳圖 4)。 

圖 4 身心障礙人員特考錄取者年齡、教育程度結構 

          按年齡(%)                                按教育程度(%) 

  

資料來源：考選部。 

(四)102年至111年身心障礙人員特考平均錄取率5.70%，各等別錄取率

均高於公務人員考試相應等級 

111 年本考試錄取率 6.82%，按性別觀察，男性 7.36%，較女性之

                                                      
5大專校院身心障礙類學生人數自 102 學年度 12,741 人上升至 110 學年度 15,106 人。 
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6.05%高出 1.31 個百分點；按考試等別觀察，三等考試錄取率 16.14%，

四等 10.94%，五等 4.20%，延續近年錄取率三等考試最高，五等考試

最低型態，其中五等考試需用名額雖為各等別考試最多，惟報考人數相

對較多，致錄取率最低。 

102 年至 111 年本考試錄取率介於 4.66%至 6.82%，平均錄取率

5.70%，其中三等考試平均 14.18%、四等考試 9.03%及五等考試 3.43%，

與公務人員考試相應等級比較，高考三級平均錄取率 9.43%、普考

7.47%及初等考試 1.96%，分別高出 4.75、1.56 及 1.47 個百分點(詳圖

5)。 

按類別觀察，近年本考試

行政類平均錄取率 5.51%，其

中男性 5.86%，女性 5.03%，

技術類錄取率 13.20%，其中

男性 13.44%，女性 11.58%，

不論行政類科或技術類科，男

性錄取率均高於女性，惟行政

類科男、女性錄取率差距較

小，近 10 年平均落差 0.83 個

百分點(詳表 3)。 

 

表 3 身心障礙人員特考錄取率按考試等別、類別分 
單位：%  

 
資料來源：考選部。 

合計 男 女 合計 男 女 合計 男 女

111年 6.82 7.36 6.05 6.45 6.72 6.08 20.37 22.00 0.00

三等 16.14 18.52 12.50 15.66 17.86 12.79 20.00 21.74 0.00

四等 10.94 12.66 8.54 10.16 11.39 8.64 20.69 22.22 0.00

五等 4.20 4.09 4.35 4.20 4.09 4.35 - - -

102-111年平均 5.70 6.13 5.08 5.51 5.86 5.03 13.20 13.44 11.58

三等 14.18 14.29 14.02 14.13 14.19 14.06 14.98 15.43 12.50

四等 9.03 9.58 8.19 8.67 9.08 8.11 12.52 12.71 11.11

五等 3.43 3.87 2.82 3.43 3.87 2.82 - - -

總計 　行政人員  　技術人員 

圖 5 身心障礙人員特考與公務人員考試錄取率 

    102-111 年平均         單位：%  

 

資料來源：考選部。註：公務人員考試高考三級、普

考為 102 年至 110 年平均。 
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三、公部門進用身心障礙人員統計 

(一)110年底公部門實際進用身心障礙者3.2萬人，進用率129.6% 

依身心障礙者權益保障法第 38 條規定略以：各級政府機關、公立

學校及公營事業機構員工總人數在 34 人以上者，進用具就業能力之身

心障礙者不得低於員工總人數 3%。依勞動部統計，110 年底公部門法

定須進用身心障礙者計 24,473人，較 102年底增加 3,029人或增 14.1%，

實際進用人數 31,710 人，

較 102 年底增加 5,860 人

或增 22.7%，進用率(即實

際進用人數占法定應進用

人數之比率)為 129.6%6，

係 98 年以來最高，較 102

年底增 9.1 個百分點(詳圖

6)。其中進用人員包含具

有公務人員任用資格者、

教師、約聘人員、約僱人

員、工友等。 

(二)110年底身心障礙者任公務人員6,988人，女性占比3成7 

依銓敘部統計，110 年底身心障礙者任公務人員 6,988 人，較 102

年底增加 155 人或增 2.3%，占全國公務人員 36.3 萬人之 1.9%；按性

別分，男性 4,379 人或占 62.7%，女性 2,609 人或占 37.3%，與 102 年

底相比，女性占比增 2.7 個百分點(詳表 4、圖 7)。 

110 年底身心障礙者任公務人員平均年齡 47.9 歲，平均年資 18.1

年，與全國公務人員平均年齡 43.6 歲、平均年資 16.3 年相比，身心障

礙者任公務人員相對年齡稍長、年資較長。 

(三)身心障礙者任公務人員以通過身心障礙人員特考及格者最多 

依身心障礙者任公務人員考試及格狀況觀察，110 年底以經由身心

障礙人員特考及格者 2,939 人，占 42.1%，居各項考試之冠，與 102 年

                                                      
6 同條規定：私立學校、團體及民營事業機構員工總人數在 67 人以上者，進用具有就業能力之身

心障礙者人數，不得低於員工總人數 1%，且不得少於 1 人。110 年底私部門法定須進用身心障礙

者計 37,074 人，實際進用人數 57,892 人，進用率為 156.2% 

圖 6 公部門定額進用身心障礙人數及進用率 

 
資料來源：勞動部。 

21,444 22,281 22,796 23,094 23,802 24,473
25,850

27,755 28,192 28,245 28,926
31,710

120.5 124.6 123.7 122.3 121.5
129.6

0

20

40

60

80

100

120

0

2,000

4,000

6,000

8,000

10,000

12,000

14,000

16,000

18,000

20,000

22,000

24,000

26,000

28,000

30,000

32,000

34,000

36,000

38,000

102年底 106年底 107年底 108年底 109年底 110年底

法定進用人數(人) 實際進用人數(人) 進用率(%)

http://service.mof.gov.tw/public/Data/statistic/bulletin/110/%E7%AC%AC17%E8%99%9F_%E6%8B%8B%E6%A3%84%E7%B9%BC%E6%89%BF%E6%80%A7%E5%88%A5.pdf


8 
 

底相比，占比提升 9.7 個百分點，本考試已成為身心障礙者進入公部門

主要要管道，除此之外，進入公部門服務者，亦有依其學經歷、職涯志

趣通過各項公務人員任用考試，包含通過其他特種考試(如地方政府公

務人員考試等)1,244 人，占 17.8%，公務人員高普初等考試 885 人，占

12.7%，另經初任考試取得任用資格的身心障礙公務人員，再循升官等

考試晉升及格者 1,240 人，占 17.7%(詳圖 8)。 

表 4 身心障礙者任公務人員人數、平均年齡、平均年資 

 
資料來源：銓敍部。 

圖 7 身心障礙者任公務人員人數

按性別分 

圖 8 身心障礙者任公務人員考試

及格種類結構

                        
資料來源：銓敍部。 
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為維護身心障礙者之就業權益，增進身心障礙者服公職之機會，本

部特舉辦公務人員特種考試身心障礙人員考試取才，兼具善用身心障

礙人力資源，協助穩定身心障礙者勞動參與之實質效益。 
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近 10 年本考試錄取 1,801 人，投入公部門行列，錄取者以男性居

多，占錄取人數之 63.1%，此與 18-64 歲身心障礙人口結構中男性比率

(110 年底占 60.4%)相近；111 年錄取者平均 32.7 歲，較公務人員高考

三級、普考及初等試錄取者平均為高，惟 18-29 歲占比增加(10 年間占

比提高 14.3 個百分點)，且隨高等教育普及，特殊教育趨於完備，錄取

者教育程度提升。 

配合政府機關用人需求，近 10 年來，三等、四等考試分別錄取 512

人、529 人，五等考試錄取 760 人最多；按類別觀察，行政人員錄取

1,702 人遠多於技術人員 99 人，依錄取人數排序，前 3 大行政類科：

三等、四等考試為一般行政、教育行政及財稅行政，五等考試為一般行

政、錄事及電腦打字，前 2 大技術類科：三等考試為資訊處理、水利工

程，四等考試為資訊處理、土木工程。 

錄取率方面，近 10 年本考試錄取率介於 4.66%至 6.82%，平均錄

取率 5.70%，其中男性平均 6.13%，較女性 5.08%高 1.05 個百分點；按

考試等別觀察，三等考試平均 14.18%，四等考試 9.03%，五等考試

3.43%，均較其對應之公務人員考試高考三級、普考及初等考試錄取率

為高。 

政府執行定額進用身心障礙人員政策，已行之多年，依勞動部統

計，110 年底公部門實際進用身心障礙人數 31,710 人，進用率 129.6%，

係 98 年以來最高，整體呈現超額進用；依銓敘部統計，身心障礙者任

公務人員計 6,988 人，占全國公務人員 36.3 萬人之 1.9%，依考試及格

種類觀察，通過身心障礙人員特種考試及格者(110 年底占 42.1%)最多，

本考試迄今已成為身心障礙者擔任公職重要管道。 

考量本考試各等別應試科目數與公務人員考試之衡平，本考試規

則於本(111)年 9 月通過修正四等考試各類科均減列 1 科應試科目，修

正規定自 113 年 1 月 1 日起施行，同時為完善身心障礙者公平應試權

利，本部將持續精進身心障礙者應試環境，並配合各用人機關查報缺額

辦理考試，期使身心障礙者任公務人員充分反映人口組成結構。 


