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⼀、公務⼈員考試篇

114 年公務人員高等考試1報考人數 33,045 人，男性占 43.2%，女性占

56.8%；普通考試 25,380 人，男性占 38.8%，女性占 61.2%；初等考試 14,636

人，男性占 36.4%，女性占 63.6%；地方特考222,969 人，男性占 40.1%，女

性占 59.9%，公務人員各類考試報考人員女性比率普遍高於男性。

圖 1−1 114 年報考人員性別比率─按考試等別分
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資料來源：考選部

近 5 年高等考試報考人員女性比率約在 57%上下波動；普通考試女性比率穩

定在 61%至 62%之間；初等考試女性占比最高，約 64%。地方特考五等考試自

113 年起併入公務人員初等考試，在考選制度調整前，110 年-112 年報考人員女

性比率約 62%，113 年、114 年維持在 60%的水準，與排除此制度調整因素差異

有限。

1 公務⼈員⾼等考試包含⼀級、⼆級及三級考試。

2 地方特考為公務人員特種考試之地方政府公務人員考試，包含三等及四等考試，113 年起地方特考五等

考試併入初等考試。
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圖 1−2 歷年報考人員女性比率─按考試等別分

資料來源：考選部

114 年高等考試女性到考率360.7%，男性55.9%；普通考試女性到考率74.4%，

男性 69.9%；初等考試女性到考率 73.0%，男性 72.9%；地方特考女性到考率

62.1%，男性57.7%。各類考試女性到考率皆高於男性，其中高等考試、普通考試、

地方特考之兩性差距均超過4個百分點，而初等考試男、女性到考率相當。

圖 1−3 114 年到考率–按考試等別及性別分
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資料來源：考選部

近 5 年高等考試男、女性到考率自 110 年低點，逐年上升至 113 年，惟 114

年高考三級考試受到颱風影響順延舉行，擾亂部分應考人行程安排，致到考率反轉

下降，與 113 年比較，男、女性分別減 7.2、8.2 個百分點；普通考試兩性到考率

皆呈現上升趨勢，各年女性較男性高出 4至 6個百分點；初等考試兩性到考率相近，

114 年女性到考率僅較男性高 0.1 個百分點，差距最小；地方特考兩性到考率 111

年最低，各年女性到考率高於男性約 4個百分點。

3 到考率為到考人數占報考人數之比率。
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圖 1−4 歷年到考率–按考試等別及性別分
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資料來源：考選部

114 年高等考試錄取人數 4,354 人，男性占 47.7%，女性占 52.3%；普通考

試 3,566 人，男性占 42.3%，女性占 57.7%；初等考試 882 人，男性占 44.7%，

女性占 55.3%；地方特考 1,654 人，男性占 47.8%，女性占 52.2%。各類考試女

性錄取人數均高於男性，部分反映報考人員性別結構，其中地方特考女性占比較

男性高出 4.4 個百分點，性別差距最小，普通考試兩性差距 15.4 個百分點較大。

圖 1−5 114 年錄取人員性別比率–按考試等別分
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近 5 年各類考試女性錄取率4均低於男性，主要與報考類科結構差異有關，女

性報考人員多集中於競爭較激烈之行政類科，而男性於錄取率較高之技術類科占

比較高，致整體錄取率呈現性別差異。114 年高等考試兩性差距 6.11 個百分點最

大，初等考試相差 2.98 個百分點最小；各類考試錄取率不論男性或女性，以高等

考試錄取率最高，普通考試次之，初等考試最低。從時間數列觀察，5年間男、女

性錄取率呈現上升趨勢，且以 114 年增幅相對顯著。

圖 1−6 歷年錄取率–按考試等別及性別分
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資料來源：考選部

按行政類及技術類觀察，近 5年各類考試行政類報考人數均以女性居多，各年

報考人員女性比率約在 64%至 69%之間。進⼀步比較 114 年與 110 年女性占比

變動情形，各類考試行政類報考人員女性占比略降，其中普通考試、地方特考之

女性占比分別減 1.7、1.9 個百分點較多，高等考試女性占比略減 0.6 個百分點。

近 5 年技術類報考人數均以男性居多，各年占比皆超過 62%，其中高等考試

男性報考人員比率在 62%至 64%之間，為各類考試中兩性比率差距較小者，而初

等考試男性報考人員各年比率均在 87%以上，性別差距最⼤。進⼀步比較 114 年

與 110 年女性占比變動情形，各類考試技術類報考人員女性比率多呈現上升，以

普通考試之女性占比增 2.6 個百分點最多。儘管技術類考試仍以男性為主，但女性

報考人員占比漸增，兩性差距呈現縮減之勢。

4 錄取率為錄取人數占到考人數之比率。

高等考試 普通考試 初等考試 地方特考
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圖 1−7 歷年行政類報考人員性別比率–按考試等別分
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資料來源：考選部

圖 1−８ 歷年技術類報考人員性別比率–按考試等別分
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資料來源：考選部

近 5年行政類錄取人數以女性占多數，且各類考試女性占比多呈現上升走勢。

114 年高等考試行政類錄取人員女性比率 67.5%，較 110 年增 2.4 個百分點；普

通考試女性比率 67.3%，較 110 年略增 0.1 個百分點；初等考試女性比率 56.3%，

較 110 年增 0.7 個百分點；惟地方特考女性比率 61.5%，與 110 年比較減 1.5 個

百分點。
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近 5年技術類錄取人數以男性占多數，高等考試、普通考試及地方特考男性比

率介於 64%至 70%，而初等考試各年占比則皆超過 82%。114 年與 110 年比較，

除初等考試女性比率減少 6.3 個百分點外，其餘各類考試技術類女性錄取人員比率

皆增加，其中高等考試、普通考試女性比率分別增 3.6、2.5 個百分點，地方特考

則略增 0.1 個百分點。

圖 1−９ 歷年行政類錄取人員性別比率–按考試等別分
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資料來源：考選部

圖 1−10 歷年技術類錄取人員性別比率–按考試等別分

資料來源：考選部
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114 年行政類考試男、女性錄取率統計，高等考試分別為 16.71%及 17.34%；

普通考試 16.41%及 16.29%；初等考試 10.18%及 7.17%；地方特考 10.96%及

9.06%，除高等考試外，其餘考試男性錄取率皆高於女性。觀察近 5年錄取率變動

趨勢，各類考試⾏政類錄取率男、女性皆呈現成⻑，其中 114 年高等考試相較於

110 年分別增 7.58、9.21 個百分點，普通考試亦分別增 8.85、9.53 個百分點；另

各年各類考試錄取率，男性與女性差距均在 3.1 個百分點以內。

圖 1−11 歷年行政類錄取率–按考試等別及性別分
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資料來源：考選部

114 年技術類考試男、女性錄取率統計，高等考試分別為 39.30%及 31.91%；

普通考試 36.75%及 32.25%；初等考試 9.76%及 8.70%；地方特考 27.03%及

21.00%，男性錄取率均高於女性，其中高等考試兩性差距 7.39 個百分點較大，初

等考試相差 1.06 個百分點較小。觀察 110 年至 114 年錄取率變動趨勢，各類考

試技術類錄取率男、女性皆呈上升，其中高等考試男、女性錄取率各增 21.65、20.04

個百分點最多，普通考試男、女性各增 15.83、14.78 個百分點次之。

高等考試 普通考試 初等考試 地方特考
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圖 1−12 歷年技術類錄取率–按考試等別及性別分

資料來源：考選部

公務人員特種考試5受考試類科屬性、教育體系及性別對於職業選擇取向等因

素影響，男女錄取人數及錄取率存在差異。依近５年合計錄取人數排名前十位之

考試觀察，男女錄取人數差距較小者為司法官考試、地方特考及關務人員考試，

三者近５年男女錄取人數平均占比差距皆在 7 個百分點以內，其中以司法官考試

兩性平均占比差距 2個百分點最小。

圖 1−13 歷年特種考試錄取人員性別比率–按考試別分
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資料來源：考選部

5 113 年起地方政府公務人員考試五等考試併入公務人員初等考試，並首辦離島地區公務人員考試，另因

應用人機關改制，交通事業鐵路人員考試不再由考選部辦理。

高等考試 普通考試 初等考試 地方特考

地方特考 關務人員考試 司法官考試
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公務人員特種考試近５年合計錄取人數排名前十位之考試當中，女性錄取人數

平均占比不及 40%者，包含警察⼈員、⼀般警察⼈員及⾝⼼障礙⼈員考試；⽽移

⺠⾏政⼈員考試、原住⺠族考試之女性錄取⼈數平均占比分別為 58.4%及

56.4%，為女性比率相對較高之考試。

若按錄取率觀察，身心障礙人員考試男、女性錄取率相對於其他考試較為接

近，近 5年差距皆在 3個百分點以下；警察人員考試兩性錄取率則差異較大，近 5

年差距皆高於 16 個百分點；另移⺠⾏政⼈員考試 114 年男性錄取率大幅上升至

39.13%，致男、女性別錄取率差距高達 12.46 個百分點，較 113 年增加 9.22 個

百分點。

圖 1−14 歷年特種考試錄取人員性別比率差距懸殊者–按考試別分

⼀般警察人員考試 警察人員考試 身心障礙人員考試
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資料來源：考選部
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圖 2-1 114 年專技人員「高等考試」

報考人員性別比率

圖 2-2 114 年專技人員「高等考試」

及格人員性別比率

二、專門職業及技術人員考試篇

114 年專技人員高等考試報考人數為 95,144 人，其中男性 37,861 人，占

39.8%，女性 57,283 人，占 60.2%；及格人數為 21,503 人，其中男性 6,956 人，

占 32.3%，女性 14,547 人，占 67.7%。

近 5年女性報考人員比率，以 112 年 62.3%最高，114 年 60.2%最低，女性報

考人持續占多數；女性及格人員比率各年微幅波動，112 年 71.1%亦為最高，114

年降為 67.7%，專技人員高等考試女性報考與及格比率均高於男性，惟男性比率較

110 年均有提升，分別增 0.3、1.7 個百分點。

32.3%

67.7%

男性

女性

39.8%
60.2%

男性

女性

資料來源：考選部

114 年專技人員高等考試各類別報考與及格人數在兩性間呈現明顯差異，其中

醫學科學類及社會科學類女性報考與及格人數比率均高於男性，前者女性占比分

別為 69.9%、72.6%，後者為 59.2%、65.8%，主要係因護理師、營養師、心理師、

社會工作師及會計師等考試報考人數女性高於男性較多所致。

工程科學類則是男性報考與及格人數比率均高於女性，男性占比分別為

71.1%、73.4%，主要係因報考各類技師、建築師、消防設備師及植物診療師6等

考試皆以男性居多所致。114 年海事科學類僅辦理引水人及驗船師考試，因報考

人數有限且均為男性，故呈現 100%男性結構。

6 114 年首辦植物診療師考試。
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圖 2-4 114 年專技人員「普通考試」

報考人員性別比率

圖 2-5 114 年專技人員「普通考試」

及格人員性別比率

圖 2-3 114 年專技人員「高等考試」報考與及格人員性別比率-按類別分

報考人員 及格人員

30.1

40.8

71.1

100.0

69.9

59.2

28.9

男性比率（％） 女性比率（％）

27.4

34.2

73.4

100.0

72.6

65.8

26.6

醫學科學

社會科學

工程科學

海事科學

男性比率（％） 女性比率（％）

資料來源：考選部

114 年專技人員普通考試7報考人數為 30,667 人，其中男性 14,371 人，占

46.9%，女性 16,296 人，占 53.1%。及格人數為 2,262 人，其中男性 1,079 人，

占 47.7%，女性 1,183 人，占 52.3%。

近 5 年專技人員普通考試女性報考和及格人數均高於男性。倘排除 113 年起

導遊人員、領隊人員取才制度變動因素，女性報考人員比率穩定維持在 53%左右；

女性及格人員比率在 52%至 57%間，兩性差距介於 4至 15 個百分點之間。

47.7%
52.3% 男性女性46.9%53.1% 男性女性

資料來源：考選部

7 考選部自 113 年起停辦專門職業及技術人員普通考試導遊人員、領隊人員考試，導遊及領隊人員之取

才方式，改由交通部辦理評量。
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114 年社會科學類報考者之女性比率高於男性，女性占 57.1%，主要係因記帳

士、專責報關人員等考試報考人數女性高於男性較多所致，醫學科學類係驗光生

考試，報考者之女性比率占 57.5%；兩類別及格者性別比率均以女性較高，占比

在 57%以上。

工程科學類報考者之男性比率 79.4%，明顯高於女性，主要係因報考消防設備

士考試人數以男性居多，反映至及格人數亦以男性為多，占比達 82.7%。

圖 2-6 114 年專技人員「普通考試」報考與及格人員性別比率-按類別分

報考人員 及格人員

42.5

42.9

79.4

57.5

57.1

20.6

男性比率（％） 女性比率（％）

35.7

42.8

82.7

64.3

57.2

17.3

醫學科學

社會科學

工程科學

男性比率（％） 女性比率（％）

資料來源：考選部


