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考試院第 12 屆第 47 次會議考選部重要業務報告

民國 104 年 8月 6日

壹、考選行政

國家考試種類、類科及應試科目之檢討

一、前言

國家考試旨在考選合格合用人才，本部辦理公務人員

考試係基於考用配合原則，歷年來業結合各用人機關及各

類學者專家，共同檢討公務人員考試種類、類科及應試科

目設置之妥適性不遺餘力。是以謹就本部辦理公務人員考

試種類、類科及應試科目之檢討進行說明。

二、現況說明

（一）考試種類：公務人員考試分為初任人員考試、現職

公務人員升官等考試兩大類，茲分別說明如下：

1.初任人員考試部分：又分為高等、普通、初等考試

與特種考試二類如下：

（1）高等、普通、初等考試：其中高等考試按學歷分

為三級，故一共分為五個考試等級，各等級係依

應考學歷條件與及格人員取得資格分別設置。

（2）特種考試：因應特殊性質機關之需要及照顧身心

障礙者、原住民族就業權益，比照高普初等考試

之等級舉行一、二、三、四、五等之特種考試。

2.升官等考試部分：現職公務人員之晉升官等，除法

律另有規定者外，須經升官等考試及格，該考試分

簡任及薦任二官等考試。除一般性之升官等考試之

外，關務人員、警察人員、交通事業人員亦分別設

有升官等、升資考試。
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（二）考試類科：公務人員考試各考試類科係依用人機關

需求設置，如高考三級考試設有一般行政等 119 類

科，特種考試亦依各特殊性質業務需求設置；升官

等考試則於現有職系下設置相關類科，俾應現職人

員升任需求。

（三）應試科目：各考試類科依其用人專業需求訂定，除

普通科目外，應試專業科目數高考三級考試除公職

專技人員以外類科均為 6 科，普通考試為 4 科。惟

查部分特種考試業依考試性質或考試方式多元性酌

減應試專業科目數（如國安人員、調查人員三等特

考之應試專業科目數為 4 科，一般警察人員、移民

行政人員三等特考之應試專業科目數為 5 科，國安

人員、一般警察人員四等特考之應試專業科目數為 3

科），故高普考試與特種考試應試科目數尚非一致。

三、相關辦理依據或原則

（一）考試種類之辦理依據

依公務人員考試法第 6 條規定略以：「（第 1 項）公

務人員考試分高等考試、普通考試、初等考試三等

，高等考試按學歷分為一、二、三級。（第 2 項）為

因應特殊性質機關之需要及保障身心障礙者、原住

民族之就業權益，得比照前項考試之等級舉行一、

二、三、四、五等之特種考試」。同法第 7 條規定略

以，前開高等、普通、初等考試及特種考試規則，

係由本部報請鈞院定之。

（二）考試類科之設置原則

1.基於考用配合原則辦理

公務人員考試係任用考試，各類科需用名額視用人
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機關需求而定，須有缺額始得辦理，其缺額係用人

機關提報銓敘部及行政院人事行政總處彙轉本部核

實，報請鈞院核定後，本部始得據以辦理。

2.一職系設置一類科之政策

本部自 83 年起，開始檢討並大幅簡併調整考試類科

；89 年將「一職系設置一類科」列為考試類科設置

之政策。嗣 94 年及 95 年配合職系由 60 個增列為 95

個，陸續研修高普初等考試及各項特考規則，以符

用人機關業務所需。

3.考試類科設置訂有審核機制

100 年 5 月 26 日鈞院第 11 屆第 138 次會議決議通過

「公務人員考試設置新增類科處理要點」，嗣因公務

人員考試法第 17 條第 3 項規定公務人員考試類科，

其職務依法律規定或因用人機關業務性質之需要須

具備專門職業證書者，應具有各該類科專門職業證

書始得應考之規定，爰本部研訂「公務人員考試須

具備專門職業證書始得應考類科審核標準」，並經鈞

院 102 年 9月 9日訂定發布。

（三）適時檢討考試應試科目

為與教育緊密連結，並滿足機關用人需求，本部均

適時就各項考試有關應試科目及命題大綱等事項，

配合用人機關業務需求，邀集學者專家召開會議檢

討修正，以順應時代潮流。

四、歷來努力成果

（一）考試種類

1.依鈞院第 11 屆及第 12 屆施政綱領所列「改革公務

人員特種考試制度，視性質併入公務人員高等、普
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通、初等考試，以落實高等、普通、初等考試為主

，特種考試為輔之考選制度」、「改革公務人員特種

考試制度，落實特考特用精神。」之政策方向，及

公務人員考試法及其施行細則相關規定辦理。

2.如非公務人員考試法施行細則第 7 條第 3 項第 1 至

12 款所列舉之特殊業務機關，其任用需求亦非第 13

款其他特殊性質機關之規範意旨得以涵蓋，且其所

需人員均可透過公務人員高普初等考試進用，本部

均請用人機關回歸公務人員高普初等考試取才，不

宜另行舉辦特考在案。（如 97 年行政院勞工保險局

建議辦理勞工保險局人員五等考試特考、101 年行

政院研考會提案辦理資訊特考及 102 年衛生福利部

請辦食品安全人員特考案）

3.近年已很少舉辦或公務人員高普考試已設有相同等

級類科，經考量以特考取才之需求已降低，本部曾

建議應予停止辦理並回歸高普考試取才，惟相關用

人機關基於業務推動順利、服務品質提升及人員穩

定性高等因素考量，仍有透過公務人員特考取才之

必要，爰建議繼續辦理。（如特種考試水利人員、水

土保持人員、國防部文職人員、社會福利工作人員

及稅務人員等考試）

4.公務人員升官等考試法於 88 年 12 月 29 日修正，取

消原委任升等考試；惟仍規定本法修正後繼續辦理

5 次，以為過渡（原委任升等考試於 90 年至 94 年

辦理 5 次完竣）。該法於 104 年 1 月 7 日復修正，

簡任升官等考試於修正施行之日起 5 年內辦理 3 次

為限，爰未來公務人員升官等考試將僅辦理薦任升
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等考試。

（二）考試類科

1.配合 95 年 1 月 16 日施行之「職系說明書」及「職

組暨職系名稱一覽表」之規定，本部曾就公務人員

高等考試一級、二級、三級考試、普通考試、初等

考試、公務人員簡任升官等考試、薦任升官等考試

類科修正案邀集相關機關研商討論，除以一職系設

一類科，並參酌職系說明書各職系規劃為設置原則

外，近年各考試類科設置，無任用需求者不予設置

，又因應特殊性質機關用人需要之類科，以特種考

試取才。

2.依前開檢討原則，各考試一職系下設置 2 個以上類

科者，均配合用人機關需要適度簡併類科。又因應

特殊性質機關用人需要，若干職系於特種考試已設

置考試類科者，如有用人需求，則以特種考試取才

，於高普初等考試不再設置相關考試類科，以有效

整合考試資源。

3.各項考試就用人機關擬新增考試類科，均依據鈞院

核定之「公務人員考試新增類科處理要點」規定從

嚴認定；至於特種考試設置類科與高普考試相同部

分，均適時會同相關用人機關檢討，仍以優先考量

於公務人員高普考試提報需用名額為宜，以避免現

行公務人員特種考試規模擴張。

4.委任升等考試經取消後於 94 年辦竣後不再舉辦，該

考試原設置計 42 類科。又因公務人員保障暨培訓委

員會辦理薦任公務人員晉升簡任官等訓練，對於每

年度符合公務人員任用法所定相關資格者，均予調
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訓，故已無辦理需要之簡任升官等考試，其所設類

科亦高達 96 類科。總計，未來將減少 138 類科。

（三）應試科目

1.為配合「職系說明書」及「職組暨職系名稱一覽表

」於 95 年施行，本部經通盤檢討研提之「公務人員

高等考試三級考試暨普通考試分試制度檢討報告」，

曾建議若賡續實施分試，第二試之高考三級列考專

業科目 4 科及國文，普考列考專業科目 3 科及國文

，第一試列考之專業科目，第二試不再重複列考。

該案經鈞院會議決議自 95 年起公務人員高等考試三

級考試暨普通考試恢復一試，其應試專業科目數高

考三級為 6科、普通考試為 4科。

2.特種考試歷來均配合用人機關業務需求及依據各職

務之核心職能，設計應試專業科目及多元考試方式

，並適時檢討修正。另已取消之委任升等考試，除

列考 2 科普通科目外，其應試專業科目數為 2 科；

又未來亦將停辦之簡任升官等考試，各類科應試科

目均列考 4 科，此二項考試所設置之類科涵蓋行政

與技術類別，共計有 138 類科，以上開之應試科目

數計算，其應試科目數達 400 科以上。未來全部停

辦後，對國家考試資源之妥善利用將有相當助益。

五、未來規劃方向

（一）考試種類

由於特種考試係為適應特殊需要辦理，常態性辦理

之考試應回歸高普考試取才，未來仍將秉持「特考

特用」原則，依據鈞院施政綱領及公務人員考試法

及其施行細則相關規定，持續檢討各種公務人員特
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種考試單獨舉辦之必要性及相關應試類科、科目設

置之妥適性，並以納入公務人員高普考試辦理為原

則，以整合公務人員考試種類，提升考試效能。另

本部仍將依法賡續辦理簡任升官等考試，以維護該

等人員權益，並於緩衝期後停止辦理。

（二）考試類科

本部於 100 年至 102 年間，依國家考試類科性質邀

請相關中央部會協助，積極推動國家考試職能分析

工作，期供教、考、訓、用等相關作業改進參考依

據。目前本部就考試類科等相關檢討作業，均參採

該成果之建議據以修訂，未來仍將賡續辦理，俾國

家考試資源得妥善利用，另配合銓敘部職組職系之

修正適時檢討，屆時亦將邀請銓敘部、行政院人事

行政總處表達意見，俾求妥慎周延。

（三）應試科目

現行部分公務人員特種考試三等考試應試專業科目

數較高等考試三級考試減考 1 至 2 科，部分特種考

試四等考試較普通考試減考 1 科，考量部分特種考

試應試專業科目數雖較少，用人機關尚無取才不適

任之反映，本部除研訂公務人員考試應試科目檢討

原則外，亦將參酌公務人員特種考試與專門職業及

技術人員考試相關類科應試科目情形，於研修考試

規則時，請用人機關研議減少應試科目數之可行性

，朝漸進、穩健改進方向規劃。

六、結語

按銓敘部業就職組職系相關問題通盤檢討，研議採簡

併、通才、彈性之原則處理，且朝行政類應較通才，技術
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類應較專業取向，初步規劃將現行 96 個職系，調整修正為

44 個職系。本部為因應前開修正，未來各項公務人員考試

仍將賡續依「一職系設置一類科」之類科設置原則規劃，

另將檢視現行公務人員考試各類科間應試科目雷同數、試

題內容、命題大綱及近年用人需求等相關事項，據以檢討

整併現有類科設置之妥適性，俾供未來研修 25 個公務人員

考試規則之參考。除可減輕應考人負擔外，亦可達成降低

試務相關成本之目標，俾為國家考試資源發揮最大之效能

。
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考試院第 12 屆第 47 次會議考選部重要業務報告(續)
民國 104 年 8月 6日

壹、考選行政

104 年公務人員特種考試司法官考試（第一試）、104 年專

門職業及技術人員高等考試律師考試（第一試）因應颱風

來襲相關措施

一、前言

104 年公務人員特種考試司法官考試（第一試）、104

年專門職業及技術人員高等考試律師考試（第一試）定於 8

月 8 日分別在臺北、臺中及高雄等 3 考區同時舉行，應考

人數 11,561 人，計設 5 試區，其中臺北考區設國家考場、

新店高中、石牌國中 3 試區，臺中考區設明德中學 1 試區

，高雄考區設三信家商 1 試區。

依中央氣象局颱風資料顯示，由於強烈颱風「蘇迪勒

」正逐步接近臺灣，恐影響本 2 項考試舉行，本部除密切

注意颱風動態外，並啟動因應颱風來襲專案小組，研擬相

關因應措施，除向本 2 項考試周典試委員長萬來及李典試

委員長選隨時報告外，特向院會提出報告。

二、相關因應措施

本部業於 104 年 8 月 4 日下午，由謝政務次長召集本 2

項考試試務處各組及相關單位人員研擬因應措施，並擬具

新聞稿簽奉 2 位典試委員長核可，於同日刊載本部全球資

訊網，提醒應考人預為準備。謹將所擬相關因應措施說明

如次：

（一）本部將密切觀察颱風動態，請應考人依原定考試日

程準備考試，預先規劃交通住宿事宜，並請注意本

部發布之最新考試訊息。

（二）本 2 項考試是否如期於 8 月 8 日舉行，依臺北、臺

中、高雄 3 個考區所在直轄市政府是否宣布該日停
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止上班上課而定。如各該市政府未宣布當日停止上

班上課，本 2項考試即如期舉行。

（三）如果臺北市、新北市、臺中市或高雄市任一市政府

宣布 8 月 8 日停止上班上課，考試必須順延時，本

部將請各市政府協助洽借試場改於 8 月 9 日（星期

日）舉行考試為原則，並視颱風實際影響，發布考

試延期公告等訊息。

（四）依國家考試偶發事件處理辦法第 12 條第 1 項規定：

「考試遇有颱風、地震、空襲、水災、火災或其他

重大事故，致全部科目或部分科目不能進行考試或

停止考試時，應由典試委員長會同考選部，依下列

規定處理：一、其為考試舉行前發生者，該項考試

應另行擇期舉行，並由辦理試務機關發布考試延期

公告。二、其為考試期間發生者，如考試係分區舉

行，應通知所有考區停止考試；未考之科目另行擇

期舉行考試。……。」本部將密切注意中央氣象局

最新颱風資料，適時陳報 2 位典試委員長決定是否

延期舉行考試。

（五）有關各考區、試區洽借部分，經與各試區所在學校

連繫結果，如考試順延 1 天至 8 月 9 日舉行，各校

仍可配合提供洽借。

（六）請場務組及各考區辦事處協調監場人力調度，並請

預留充足之預備監場人員。

三、結語

本 2 項考試面臨颱風來襲之不可預期現象，本部除已

協調各考區及試務處各組預為因應準備外，後續將視颱風

動向，依國家考試偶發事件處理辦法規定，在 2 位典試委

員長領導下，妥善辦理相關事宜。


