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壹、考選行政

部分公務人員特種考試納入公務人員高普初等考試可行性

之研究研討會辦理情形

由鈞院指導，本部與國立政治大學公共行政學系主辦，

行政院人事行政局、公務人員保障暨培訓委員會、中國人事

行政學會、中國考政學會協辦之「部分公務人員特種考試納

入公務人員高普初等考試可行性之研究」研討會，業於本

（98）年 10 月 9日於政治大學綜合院館 5 樓國際會議廳舉

行竣事。本次研討會兩場次專題分別由何委員寄澎、林委員

雅鋒主持，行政院人事行政局人力處張處長秋元、臺北大學

公共行政暨政策學系呂教授育誠擔任報告人，相關領域之學

者專家擔任與談人，並邀請院部會局長官、司法院、行政院

各部會及縣市政府首長及人事單位主管，以及各大學公共行

政學、政治學等系所師生等參加，進行意見交流與討論。

上午由張處長秋元報告「公務人員高普初等考試與公務

人員特種考試消長相關問題之研究」，分析行政院人事行政

局因應公務人員高普初等考試及特種考試二者考試間之消

長情形所採取之分流列缺控管原則、鼓勵各機關提列高普考

試職缺之措施及實施成效，並由用人機關角度、考試院歷年

修正公務人員考試法等相關規定對各機關提報高普初等考

試職缺之影響，及特種考試對用人機關所發揮之特殊功能等

實務運作層面提出未來改進建議。下午由呂教授育誠報告

「部分公務人員特種考試納入公務人員高普初等考試之研

究」，從法制面與近年各類特種考試與高普初等考試辦理情

形，探討兩類考試在今日我國考選體系中的關係，以及若欲



將部分特種考試納入高普初等考試時，應有的思考焦點與可

能產生的問題；其次，基於法制與實作特色，呂教授從基本

原則、執行方式，以及配套作為等三層面，提出未來可採行

的策略建議。二場次 8位與談人均提出精彩評論，並引發現

場與會人員的熱烈討論。

本次研討會在各界踴躍參與下圓滿閉幕，各場次與會貴

賓所提意見，本部均詳細記錄，將予以整合並深入探討其可

行性，會議實錄並將寄送相關機關、學校、團體等參考，俾

共同研究如何整合現行考試資源，甄選出國家社會需要的專

業人才，落實考用配合政策。


