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第四條附件一：專門職業及技術人員考試種類需求說明書 
 

第壹章、現況調查 
一、國外各先進國家同類證照現況? 

二、國外各先進國家該專業證照與該國人口比率為何? 

三、國內現有執業現況為何?未來 10年該項專業人力需求為何？ 

四、現有執業人員教育背景與總人數為何？ 

五、是否有國際公約拘束？是否境外執業？ 

六、公務人員考試有無類似或相對應之類科？ 

第貳章、現代化教育或訓練所獲得之學識或技能 
一、目前有那些大專院校相關科、系、所? 

二、每年畢業人數為何?已有多少畢業人數? 

三、依據核心職能相關專業領域、核心課程要求為何？ 

四、是否可經長期累積之培養過程獲得並能系統化保存及傳承的特殊學識或技能？ 

五、領取執業證照前實務訓練或工作經驗需求為何？ 

六、該科系或相關科系畢業生，目前就業狀況為何？ 

第參章、職業管理制度規劃 
一、所從事之業務符合重要公益與迫切性之程度 

（一）公共利益相關之密切性(重大、中度、輕微)為何？ 

（二）國民生命、身體相關之密切性(重大、中度、輕微)為何？ 

（三）財產權利相關之密切性(重大、中度、輕微)為何？ 

二、紛爭或責任鑑定之困難程度 

（一）事後紛爭傷害程度（大、中、小）為何？ 

（二）回復原狀之困難度（難、中、易）為何? 

（三）責任鑑定之困難度（難、中、易）為何? 

三、業務範圍壟斷性 

（一）執業範圍為何？ 

（二）核心職能為何？ 

（三）非專屬業務範圍部分是否與其他證照業務有重疊現象？有無明確區分？ 

（四）是否有簽證制度？簽證項目是否明確?是否已擬有簽證規則草案？ 

（五）無證照者執業之刑事罰（如徒刑與罰金等）或行政罰（如罰鍰等）為何？ 

四、執業自主性、自律性與理想性 

（一）是否要求籌組公會? 

（二）是否具專屬不可替代性，強調親自執行並對其服務親負其責？ 

（三）是否有相關職業倫理規範或教材等？ 

（四）是否強調職業之理想性與人文關懷？ 

（五）有證照者執業違反執行業務規定之刑事罰（如徒刑與罰金等）或懲戒（警

告至廢照不同程度）為何？ 

 


